


“...Hususi idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma
savasimizda basari hasilasini artiracak vazifeler almal ve
hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore
tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmahidir.”
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayili I| Ozel Idare
Kanunu uyarinca hazirlanan ve yurutecegimiz faaliyet ve projelerle, bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaci,performans hedef ve gostergelerini iceren 2025 yili Performans

Programimiz ile bir yil icinde yapilacak proje ve faaliyetlerimizi belirledik.

Stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayisi ile birlikte; seffaflik, hesap verilebilirlik,
etkinlik, ekonomiklik, verimlilik ve performans degerlendirmesi gibi kavramlar kamu mali
yonetimine dahil olmustur. Agn | Ozel ldaresi 2025 Yili Performans Programi, ¢ikti ve
sonug odakh bir butgeleme anlayisini 6n plana gikararak, kamu mali yonetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesapverebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmistir.

Airi | Ozel ldaresi'nin gelecek bes yilda gergeklestirecedi galismalarin yer aldiji 2025-
2029 Stratejik Plani ilkelerimiz cercevesinde seffaf ve katilimci ydnetim anlayisiyla
hazirladigimiz 2025 yilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya koydugumuz
Performans Programimizin iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni
ediyor, proje ve faaliyetlere destek veren, degerli Meclis Uyelerine, emegi gegen tim yonetici

ve ¢alisanlara tesekkurlerimi sunuyorum.

Mustafa KOC

Agn Valisi
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1. GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. i1 Ozel idaresinin Goérev ve Sorumluluklar

| Ozel ldare yénetiminin temel esaslarini olusturan 5302 sayil | Ozel ldare Kanunu’nda |
Ozd daresi; “I halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini kasilamak tizere kurulan ve karar
organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisi”

olarak tanimlanmistir.

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 6. ve 7. Maddelerinde, | Ozel daresinin gorev, yetki

ve sorumluluklar belirtilmistir:

Madde 6.- | 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger

ihtiyaclarinin karsilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) mar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardm ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye

sinirlari diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, buytiksehirlerde Bliyliksehir Belediyeleri, diger
illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plani, Belediye Meclisi ile |

Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi

ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

IOzl idaresi hizmetleri, vatandagjara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.



Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butlnlik ve uyum iginde

yurutulmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2. i1 Ozel idaresi’nin Yetkileri ve imtiyazlari Madde 7.- il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

sunlardir:

a)

b)

f)

g)

h)

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirlli faaliyette
bulunmak, gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari

vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin ydratilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmi bes milyar Turk Lirasina kadar olan

dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesislere isyeri agcma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirl( ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Mudurlaga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Midurligunce hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu
bent uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapabilecek il 6zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ucretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Turk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi ve Tiurk Standartlari Enstitusu temsilcilerinin de yer alacag: bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin didzenlemeler, komisyon kararlari

dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.
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2. il Ozel idaresinin Organlari

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 1l Ozel Idaresi’'nin organlarini; Il Genel Meclisi, I

Encumeni ve Vali olarak tanimlanmistir.

| Ozel idaresi teskilatimiz; Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardmcisi, 14
adet mudurlukten olusmaktadir. MuddrlUklerimiz, hizmetin gerektirdidi sekilde, mevzuatlarina
uygun olarak is ve islemlerini yerine getirmektedir. Hizmetlerin daha verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin yeni mudurlikler agilabilecegi gibi mudurlikler altinda birimler  de
agllabilecektir. | Genel Meclis Uyelerimizin sayisi 28'dir. Il Enciimeni sayimiz 3 atanmis, 3

secilmis olarak toplam 6 kisidir.

Vali, II Ozel Idaresi'nin basi ve tizel Kisilijinin temsilcisidir. 5302 sayih Il Ozel
Idar esi Kanunu 30. maddesinde gorev ve yetkileri belirtilmistir. | 6zel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans élgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, gorev ve yetkileri arasindadir.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéninde,
mevzuat hikumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag
ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢galisma programina goére duzenler ve yuratir. Bu
amagcla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin ylritilmesinden valiye karsi
sorumludur.

| Encimenine Vali bakanlik eder. Valinin katlamadiji encimen toplantisina Genel
Sekreter baskanlik eder. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 26. maddesinde Enciimenin gérev
ve yetkileri belirtilmistir. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi

inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek, kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak,
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Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak, Kanunlarda
ongorilen cezalari vermek, Tasinmaz mal satimina-trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemekbaslica

gorev ve yetkileri arasindadir.

il Genel Meclisi, il Oze idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
gére ildeki segmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur. 5302 sayili il Ozel idare Kanunu 10.

maddesinde Il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin

performans Olcltlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biutgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye

sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.(2)
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakhdi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis gseklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir taginmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi

yirmi bes yil gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine

karar vermek.
1) Encimen uyeleri ile intisas komisyonlari tyelerini segcmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikh isbirligi

yapilmasina karar vermek.
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR
3. Arag ve is Makinel
Tablo 1: Adri i

- Otomobil 14
- Pikap 28
- Minibiis 2
- Damperli Kamyon 35
- Tir Cekici 3
- Greyder 18
- Dozer - 9
- Lastik Tekerlekli Kepge 16
- Lastik Tekerlekli Kazici Yiikleyici 14
- Paletli Excavatér 10
- Silindir 4
- Akaryakit Tankeri 1
- Asfalt Distribiitéri 2
- Vidanjor 3
- Kar Motosikleti 1
- Cop Toplama Kamyonu 2
- Foklift (Istif Makinasi) 2
- Yol Cizgi Makinasi 1
- Seyyar Kaynak Araci 1
- Bordiir Boyama Makinasi
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2.Tasinmazlar

o

Adri il &

MERKEZ
Hizmet Binasi
Dukkan/Atélye
Fabrika
Okul
Lojman
Arsa
Tahsisli Tasinmaz
DOGUBEYAZIT

Hizmet Binasi
Arsa -
Dukkan/Atoélye

Okul
Lojman
Tahsisli Tasinmaz
DIYADIN
Okul
Lojman
TASLICAY
Okul
Lojman

Arsa

Tahsisli Taginmaz
—

LA

PATNOS

Okul
Diikkan/Atolye
TUTAK

Okul

Arsa
HAMUR
Okul

Lojman
Tahsisli Tasinmaz

ELESKIRT
Hizmet Binasi

Okul
Lojman
Arsa

[ER
~
Ny




Tasinmaz Dagilimi

ine gore incelendiginde, topl Ina gore en buyikpayi %40

e dukkan/atolyelerin olus

Agn_OSB: Agn Organi .1990 tarihinde kurucu or
kurulmus ve dahas un hale getirilerek OSB tuz
Agr OSB Mudurlt ri, OSB Muhasebe MudurlGgu
istihdam edilmektedir. un 24.

I yilhk raporda Serbest r tarafindan

Kanunla faaliyet gost anayi ‘de kurucu

ye katilm paylari;
il Ozel idaresi= % 94

o Agn Ticaret Odas

sebbiis Heyeti'nin asil U
ette Il Ozel Idaresi 14 t
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Bilgisayar Fax Telefon Telsiz |

Sekreterlik
Bilgi Islem
Miid.

Mid.
Su ve Kanal

‘ 4 22
Hizm. Mud.

Destek Hizm.

Muid.

Imar ve

35
d.
Isleri
Mud.

10

Yol ve Ulagim
Hizm. Miid.
Kiiltiir ve
Sos

sletme Miid.




D.

INSAN KAYNAKLARI

Mevcut Norm Kadro Durumu

Tablo 4. Agri il Ozel idaresi’nin Mevcut Calisan Norm Kadro Cetveli

SINIFI UNVAN KODU UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI SADIRO) pdrlE ]
(Mevcut Caligan)
GH 1125 Genel Sekreter 1
GiH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 2
GiH 4135 Bilgi islem Miidiirii 1
GH 4234 Destek Hizmetleri Mudiirii 1
GH 22073 Emlak ve istimlak Miidiirii T
GH 3970 Isletme Miidiirii i
GH 11083 Imar ve Kentsel lyilestime Miidiirii i
GiH 41332 Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii 1
GH 21910 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii 1
GH 24107 Mali Hizmetler Midiiri 1
GH 11143 Plan Proje Yatinm ve insaat Miidiirii 1
GH 1157 Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirii 1
GH 3733-22321 Strateji Geligtirme Muduirii 1
GH 4600 Yaz igleri Miidiirii 1
GiH 11183 Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidurii 1
GH 22959 lige Ozel idare Miidiirii 7
ic Denetgi -
GIH 5935-5936 Avukat I
GH 6188-22990 Mali Hizmetler Uzmani 2
GiH 6285-22991 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi -
GiH 6835 Sef v
GiH 6175 Uzman 1
GH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5
GiH 6410 Muhasebeci -
GiH Egitmen i
TH 8500 Mihendis (Toplam) 31
TH 8515 Bilgisayar Miihendisi 1
TH 24200 Cevre Muhendisi -
TH 8520 Elektrik Miuhendisi 3
TH 8525 Elektronik Mihendisi 1
TH 22112 Harita Miihendisi 2
TH 8457 insaat Miihendisi 14
TH 42558 Insaat Yiiksek Miihendisi i
TH 22113 Jeoloji Muhendisi 3
TH 22114 Jeofizik Miihendisi 1
TH 42418 Maden Miihendisi -
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disi

thendisi

Miihendisi

ustri Miihendisi

Gida Miihendisi

Orman Miihendisi

T Mimar B
Peyzaj -
De 1
-8571 4
8595 2
E2331 1
6485-6486
TH 8535-1190 ncisi
TH 8750 niker
iIfH 879 Teknisyen
TH 78 ilgisayar Igletmeni
TH Programci
0 Kimyager 1
Olgu Ayar it
43 Cozi s
5 4
emuru
emuru
alma Memuru
Fotografci
Kameraman
YH Ascl -
Hizmetli 2




PersonelinNita KADROYA GORE CINSIYETE GORE
Gruy DOISU Kadro 259 NGOl Kadin Sayis1 Erkek Sayis1
ay1s1 Sayisi

Memur 94 167 15 79
Sozlesmeli Personel - - - -
Siirekli Isci o4 72 5 49
Gegici Isci 7 - - 7
TOPLAM 158 239 20 135

Agri | Ozel daresi'nin toplam personel sayisi 155 olup, bu sayinin 20’si kadin, 135'i erkek

personelden olusmaktadir. Toplamda 239 kadro bos durumdadir.

Sazlesmeli Personel

mEacdin ™ Erkek

Sirekliisci

o

Gecici isc

EGITIM DURUMUNA GORE
Personelin Lise ve Alt1 2 Yillik 4 Yillik Yiiksek Lisans
Nitelik Grubu Egitimli Yiiksekokul Fakiilte ve Ustii Mezun | GENEL TOPLAM
Sayisi Mezunu Sayis1 | Mezunu Sayisi Sayisi
Memur 5 20 63 6 Toplam Memur
Sayisi= 94
Sozlesmeli . i : _ Toplam Sozlesmeli
Personel Personel Sayis1=0
g _ Toplam Siirekli Isci
Siirekli Isci 51 2 1 S 54
- ) _ _ Toplam Gegici Isgi
Gegici Isci 7 Sayisi= 7
TOPLAM 63 22 63 7 L
(Toplam Personel )
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Tablo 7: 2025-2029 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

1. Mali Yapinin Saglamlastirilmasi

1.1.Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin
Kurumsallasmasi

1.2.11 Ozel Idare Gelirlerinin Arttirilmas1 veHarcamalarda
Tasarruf Yapilmasi

1.3. Tagmur/TaginmazlarmEtkin Bir Sekilde Y onetilmesi

2. Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

2.1.Insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkin HaleGetirmek
2.2.Kurum Kiltirinin ve Kollektif CalismaBilincinin
Olusturulmasi

3.  Kurumsal Yeniden Yapilanma ve
Kurumsal Yonetsel Gelismenin
Saglanmasi

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile HizmetAlanlarimizin Verimli ve

Etkin Yonetilmesi
3.2. Katilimec1 Yonetim Modelini Gergeklestirmek ve Vatandas
Odakl1 Yonetim

4. Kentin Yasam Kalitesini Yiikseltmek,
Planh, Estetik, Giivenli,CevreDostu
Kentlesmenin Saglanmasi

4.1. Modern Kentsel Gelismenin Saglanmasi
4.2. Yol-Ulasim Agimi Cagdas ve Konforlu bir Diizeye Ulagmak
4.3. Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

5. Agrmin  Bolgesel ve Ulusal-

Uluslararasi Potansiyelini Arttirmak

5.1.Kentin Rekabet Giiciinii Arttiracak Yatirimlara Agirhik
Verilmesi

5.2.Kiiltiirel Zenginlige Iliskin Farkindalig1 Arttirarak Kiiltiir
ve Turizm Bilincinin Gelistirilmesi

2025 YIL| PERFORMANS HEDEFLERI

Mali disiplini saglamak ve tasinir/tasinmazlarin etkin yonetimi

limizin geligmine yonelik, sosyal, kiltirel, teknik ve ekonomik kalkinma

1.
2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik sajlamak
3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek
4.

hedeflerini desteklemek
5.

Ozel ldaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde yonetmek
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PERFORMANS TABLOLARI
R

Performans Programi, stratejik planin yillik uygulama dilimi olmakla birlikte
stratejik plan ile butce arasindaki iligkiyi saglamaktadir. Performans Programinin bu
boliminde, | Ozel ldaremiz Stratejik Plan’nda yer alan amag ve hedeflerden, Program
doneminde gerceklestirilecek 2025 yili performans hedeflerine yer verilmis olup, bu
hedeflerin yerine getiriimesi saglayacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin maliyetleri
gosterilmistir. Bu bolimde yer verilen tablolar ve agiklamalar asagidadir:

Tablo 1 — Performans Hedefleri Tablosu; Stratejik Planimizdan yola ¢ikilarak
performans hedeflerimiz belirlenmis olup, bu hedeflerin gerceklesme oranlarini
Olcebilecegimiz performans gostergeleri ile faaliyetler agiklanmistir. Faaliyetlerin toplam
maliyetleri de bu tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 — Faaliyet Maliyetleri Tablosu; Program doénemi igin belirlenen
hedeflerin gerceklesmesini saglayacak faaliyetlerin acgiklamalari ve bu faaliyetlerin
maliyetleri ekonomik kodun birinci duzeyinde ayrim yapilarak gosterilmisgtir.

Tablo 3 — idare Performans Tablosu; Program déneminde gergeklestiriimesi
planlanan faaliyet maliyetlerinin idarenin yili bltcesi icindeki agirligina bu tabloda yer
verilmistir. Ayrica bu tabloda genel yonetim giderlerinin toplam maliyetine yer verilmistir.

Tablo 4 — Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; Faaliyetler ile genel yonetim
giderlerinin ekonomik kodun birinci dizeyi itibariyle dagihmi bu tabloda dizenlenmigtir.

Tablo 5 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo;
Performans programi hazirlama ve uygulama surecinde performans hedefine bagh olan

faaliyetlerin hangi birimler tarafindan yurutilecegi gosterilmistir
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EANALIYET MALIYETLEERISFABLOSU

TABLO 2




dare Adi [ AGRIL OZEL DARES

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Saglamlastiriimasi

Stratejik Hedef

1.3. Tasinir/Tasinmazlarin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi

Performans

Hedefi 1.Mali disiplini saglamak ve tasinir/taginmazlarin etkin yonetimi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 | Yillik tagsinmaz envanterinin giincellenme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: Tasinmaz envanterimiz yillik olarak gidncellenmekte, degisiklikler zamaninda
islenmektedir.

C 5
5 Yillik taginir mal envanterinin guncellenme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: Tasinirlara ait meydana gelen her tirlti gelir-gider
tutulmasi saglanarak, tasinirlarin daha verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasiam

yaratan iglemlere iliskin raporlarin
acglanmistir

Ihtiyac duyulan yilhk akaryakit miktar (It/Y1l)

3 1.000.000| 1.200.000
Aciklamalar.
4 Arag, vasita ve is makinalarinin yedek parcasini temin ederek 100 100 100

bakim ve onarimlarini gerceklestirilme orani (%/Yil)

Aclklamalar. Arag ve is makinalarinin yil iginde ihtivag duyulan bakim ve onarimlari zamaninda

gerceklestiriimektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1.3.4. il Ozel idaremize ait araglarin ve is
1 |makinalarinin akaryakit, motorin ve madeni yag 80.000.000,00 0,00TL 80.000.000,00
ihtiyacini karsilamak TL TL
1.3.5 il Ozel idaremize ait tim arac, vasita
2 | ve is makinalarinin yedek pargasini temin | 60.000.000,00 0,00TL 60.000.000,00
ederek bakim ve onarimlarini TL 1is
gerceklestiriimesi
3 1.3.6 Gerekli alanlarda kamulastirilma 6.000.000,00 TL 0,00TL 6.000.000,00 TL
yapilmasi
Genel Toplam 146.000.000, 0,00 TL 146.000.000,
00 TL 00 TL
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Aciklamalar: 2025 yili iging
motorin ve madeni yag i

ERi TABLOSU
AGRI L OZEL IDARES]

1.Mali disiplini
tasinir/tasinmazla

4 ait araclarin ve is
N akit, motorin ve madeni

silamak

Hizmetleri Mudarlugi

e ait araglarin ve is makinale

k amaciyla 80.000.000,00 TL & |

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kur
Devlet Primi

Mal ve Hizn

Fai

80.000.000,00

iderleri

2rmaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

.
4




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI

Performans Hedef

1.Mali disiplini saglamak ve
tasinir/tasinmazlarin etkin yonetimi

Faaliyet Adi

1.3.5 il Ozel Idaremize ait tiim arag, vasita ve ig
makinalarinin yedek parcasini temin ederek
bakim ve onarimlarini gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MadarlGgu

Aciklamalar: 2025 yili iginde Il Ozel [daremize ait tiim arag, vasita ve is makinalarinin yedek
parcasini temin ederek bakim ve onarimlarini gergeklestiriimesi icin 60.000.000,00 TL

ayrilmigtir.
Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
1
Sosyal Glvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000.000,00 TL|
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 60.000.000,00 TL

4
&5l
Hee ) n
o= g
Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 60.000.000,00 TL
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ERi TABLOSU

AGRI iL OZEL IDARESI

1.Mali disiplini
asinir/tasinmaz

4

da kamulastirilma yapilmasi

estek Hizmetleri Madurltgu

gideri olarak 6.000.000,00 TL 6n
ellemeler yapilacaktir.

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik K
Devlet Primi

Mal ve

[

er

aye Giderleri 0.000,00 TL|

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

>

4




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

dare Adi | AGRI L OZEL IDARES]

Stratejik Amag 2. Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Insan Kaynaklari Yénetimini Etkin Hale Getirmek

Performans .

Hedefi 2. Insan kaynaklari yonetiminde etkinlik sajlamak

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2023 2024 2025

Personele verilmesi planlanan yilhlk  egitimlerin

i gerceklestiriime orani (%/Y1l)

100 100 100

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin artirilmasi igin personele ihtiyagc duyulan konularda egitim verilmesi
amaclanmistir. Kamu ihale sistemi, Performans &/¢iim sistemleri, Uzman personelin mevzuatlariuyarinca
katilmalari gereken kurslar vs ilgili alanlarda 6ncelikli olmak lizere egitimler planlanmigtir.

YiIl igcinde seminer-panel-calistay vb etkinliklere
2 katilan/katilmasi planlanan personel sayisi (Kisi/Yil) 20 20 20

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida bulunmak amaciyla
kurum, kurulus ve (iniversitelerin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara katiimsaglanarak bilgi
seviyesinin artirilmasi amacglanmisgtir.

Mudurltklerdeki personel eksikliklerini belirlemek ve
personelin egitim aldiklari alanda calistirilma oranini
3 saptamak amaciyla yapilan personel bilgi taramasinin 90 100 100
tamamlanma orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Mevcut personelden verimli ve etkin bir bigimde faydalanmak ve personele yénelikeksikliklerin
belirlenerek giderilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
2.1.1. Birimlerin  egitim ihtiyacinin

1 belirlenerek, yl”lk egitim  planlarinin 60.000.00 TL 0.00TL 60.000.00 TL
hazirlanmasi ¢ ‘ ‘

Genel Toplam 60.000,00TL 0,00TL 60.000,00TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI L OZEL DARESI
Performans Hedef 2. p Insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak,
21518 Birimlerin egitim ihtiyacinin
Faaliyet Adi belirlenerek,  yillik  egitim  planlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin ve personelin bilgi birikimleri ile deneyimlerinin artirilmasi igin
personele ihtiya¢c duyulan konularda egitim verilmesi amacglanmistir. Kamu ihale sistemi,
Performans 6lgiim sistemleri, uzman personelin mevzuatlari uyarinca katilmalari gereken
kurslar vs ilgili alanlarda oncelikli olmak lizere egitimler planlanmistir. 2025 yili igcinde kurum

ici egitim ihtiyaci igin 60.000 TL ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2025

i Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak /htiyaci 60.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® —
© w c | Dijer Yurt g
307

X | Yurt Dis

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 60.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

dare Adi | AGRI L OZEL IDARES]

Stratejik Amac 2. Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi
Stratejik Hedef 2.2. Kurum Kiulttrtinin ve Kollektif Calisma Bilincinin Olusturulmasi

Performans .

Hedefi 2. Insan kaynaklari yonetiminde etkinlik sajlamak

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2023 2024 2025

1 lhtiyagc  duyulan F;erformans ve kalite olcutlerinin 80 80 90
tamamlanma orani (%Yl)

Aciklamalar: insan kaynaklariyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek igin Performans 6lgim
modeli uygulanarak, verimliligin arttiriimasi amaclanmigtir. Objektif calisma, basari veliyakata dayali bir
performans degerlendirme sistemi esas alinmalidir. Giincel verilere gére deerlendirmeler tamamlanacaktir.

2 | Yedek personel istihdami orani (%/ Yil) B 75 | 80

Aciklamalar: il Ozel Idaremizin cesitli birimlerinde calistiriimak (izere ihtiyaglara yénelik yedek personel
istihdami saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Biitce
Disi

Faaliyetler

Bitce Toplam

2.2.2 Ozellikle hassas goérevleri yuriten
1 | personeller icin yedek personel

belirlenats 50.000,00TL | 0,00TL | 50.000,00 TL

Genel Toplam 50.000,00 TL 50.000,00 TL

0,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL DARESI

2. Insan kaynaklari yonetiminde etkinlik

Performans Hedef 4
saglamak,

. 2.2.2 Ozellikle hassas goérevleri yiiriiten
Faaliyet Adi personeller icin yedek personel belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Insan Kaynaklari ve Egitim MadurlGii

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin artirilmasi iginézellikle hassas gorevleri yiiriiten personeller
icin yedek personel belirlenmesi amaglanmistir. Yedek personeller icin gerektiginde kurum ici
ve disi egitimler dlizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 50.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® =
L » c | Dijer Yurt (g
30373

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak |htiyaci 50.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| [dare Adi

| AGRI L OZEL IDARES|

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yonetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin Ydnetiimesi

Performans 3. Katilmci ve seffaf yonetim anlayigini benimsemek

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 i_l Oz_el_b_laremize ait davalara iliskin tutulmasi gereken d 1 1
istatistiki tablo sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: il Ozel idaremizin menfaatlerini korumak amaciyla agtiimiz davalar ile aleyhimize agilan
davalara iligkin temsil sonuclarina ait yillik istatistikler hazirlanacakiir.
2025 yilinda, bu faaliyetler hakkinda 240.000 TL gider yapiimasi éngérilmektedir.

2 | Hukuki goris ve taleplerinin karsilanma orani(%/Y1l) D100 | 100
Aciklamalar:
s ve islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak zamaninda
3 |ve dogru bir bigimde gerceklestiriime orani(% Yil) 100 100 100
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

3.1.2 il Ozel idaremizi ilgilendiren davalarda
1 y|”|k (kazanllan/kaybed”en) ayr|nt|l| 240.000.00 TL 0.00TL 240.000.00 TL

istatistiklerin tutulmasi ' ’ y e
Genel Toplam 240.000,00 TL 0,00TL 240.000,00 TL
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Aciklamalar: 2025
240.000 TL gide

ETLERiI TABLOSU

AGRI IL OZEL IDAF

3. Katilim m anlayisini
benimse

| 4

Jaremizi ilgilendiren davalarda
azanilan/kaybedilen) ayrint
in tutulmasi

Hukuk Musavirligi

ve yargilama masraflari (vergi-
dastdr.

dersonel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlari
Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alir

Faiz Gide

Cari

240.000,00 TL

eri

ransferi

or¢ Verme

| Yedek Odenek

Dijer Yurt g




| ldare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

n Yapilanma ve Kurumsal
z Hizmetler ile Hizmet Alan

Performans
Hedefi
Aciklamalar:

3. Katilimci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek

Performans Gostergeleri 2023
nme

Il iginde evraklarin kay
orani (%/Yil) o8
| Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

30.000,00 TL

olusturulmasi

Genel Toplam 30.000,00 TL




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI L OZEL IDARESI

3. Katiimci ve seffaf yonetim anlayisini

Performans Hedef y
benimsemek

3.1.3 Arsiv ayiklama ve tasnif isleminden
Faaliyet Adi sonra Birim Arsivlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi sleri MUdUrlig

Aciklamalar: Kurumumuza disaridan gelen evraklari ve kurumumuzdan digariya giden butiin
resmi yazismalari koordine edip yerine ulastirarak, Kurum ve Birim arsivlerinin eksikliklerini
gidermek amaciyla 2025 yilinda 30.000 TL gider yapiimasi 6ngérilmagtr.

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 TU
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 30.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® -
L » c | Dijer Yurt (g
30373

X | Yurt Disl

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 30.000,00 TL
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DEF TABLOSU

| ldare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

en Yapilanma ve Kurums
uz Hizmetler ile Hizmet Ala onetilmesi

Performans
Hedefi
Aciklamalar:

3. Katilimci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek

Performans Gostergeleri

Yil icinde, bilgi-islem azilim
ve diger teknoloji ilme orani
(%/Y1l)
Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi

Toplam

asitesinin, bilgi ve
inin gelistiriimesi

400.000,00 TL

Genel Toplam

400.000,00 TL 400.000,00 TL




Aciklamalar: Kurumum
eksikliklerin giderme

ETLERiI TABLOSU

AGRI IL OZEL ID.
3. Katilim m anlayisini
benims
asitesinin, bilgi ve iletisim
eligtiriimesi

slem Mudurluga

nelik donanim, yazilim ve
a 400.000 TL gider yapilmasi ¢

400.000,00

Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kuruml
Devlet Primi

3 Mal ve Hizme

4 Faiz Gi

5

6 erleri

ye Transferi

or¢ Verme

Yedek Odenek

Dijer Yurt [gi

Yurt
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DEF TABLOSU

| ldare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

en Yapilanma ve Kurums
onetim Modelini Gergeklesti

4.1limizin gelisimine yonelik, sosyal, kulturel, teknik ve ekonomik kalkinma
hedeflerini desteklemek

Performans
Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Misafirhanemizin b

i gerceklestiriime 108

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butge Disi Toplam

len misafirlerimize
misafirhane hizmeti 60.000,00 TL
afirhanemizin  bakim
zam

Genel Toplam 60.000,00 TL 60.000,00 TL




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI L OZEL DARESI

4. llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kdltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Performans Hedef

3.2.3 Sehrimize gelen misafirlerimize kaliteli
Faaliyet Adi ve guvenli misafirhane hizmeti sunarak,
misafirhanemizin bakim ve onarimlarinin
zamaninda gercgeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Isletme Mudirlag

Aciklamalar: Kurumumuzda, misafirhanemizin ihtiyaclarini gidermek ve bakim-onarimlarini
gerceklestirmek amaciyla 20256 yilinda 60.000 TL gider yapiimasi 6ngérilmdgtdr.

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL|
4 Faiz Giderleri
2 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 60.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® —
L » c | Dijer Yurt (g
30373

X | Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 60.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| ldare Adi

| AGRI L OZEL IDARES|

Stratejik Amag

Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yikseltmek, Planl, Estetik, Guvenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.1. Modern Kentsel Gelismenin Saglanmasi

Performans 4.llimizin gelisimine yoénelik, sosyal, kiltirel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Ihtlyag . _duyulan rqlgve, restoroasyon, restitisyon 100 100 100
projelerinin gerceklestirilme orani (%/Yil)

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
414 Yil icinde roleve, restorasyon,

1 | restitisyon projelerinin gergeklestiriimesi | 1.000.000,00 0,00 TL 1.000.000,00
ve projelere iliskin  uygulamalarin TL TL
gerceklestiriimesi
4.1.5 Sehit mezarlarinin ihtiya¢g duyulan
yapim, bakim ve onhariminin 1.800.000,00 TL 0,00 TL 1.800.000,00 TL
gerceklestiriimesi

Genel Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI L OZEL DARESI

Performans Hedef

4. llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kdltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

414 YiIl Iginde roleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin gerceklestiriimesi ve
projelere iliskin uygulamalarin
gerceklestirirlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirm ve insaat Midurligi
Imar ve Kentsel lyilestirme Mudarligu

Aciklamalar: Etdt proje bilirkisi ekspertiz giderlerleri icin 2025 yili icinde 1.000.000 TL ye

ihtiyag olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri $880.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® -
L » c | Dijer Yurt (g
30373

X | Yurt Disl

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI L OZEL DARESI

Performans Hedef

4. llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kdltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

4.1.5 $Sehit mezarlarinin
yapim, bakim ve
gerceklestiriimesi

intiyac duyulan
onariminin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiilttir ve Sosyal isler Madurladgu
Plan Proje Yatirim ve Insaat Mudurlugu

Aciklamalar: Sehit mezarlarinin yapim-bakim ve onarimina yoénelik olarak 2025 yili iginde
1.800.000 TL ye ihtiya¢ olacag! planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
2 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.800:000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 1.800.000,00 TL

Doéner Sermaye
- — —
© w c | Dijer Yurt g
307

X | Yurt Disl

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak |htiyaci

1.800.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| [dare Adi | AGRIIL OZEL DARES|

Stratejik Amag
Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yiikseltmek, Planl, Estetik, Glvenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.2. Yol-Ulasim Agini Cagdas ve Konforlu Bir Dizeye Ulastirmak

Performans 4.llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kiltiirel, teknik ve ekonomik kalkinma
Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2023 2024 2025
1 Stabilize kaplama, asfalt kaplama ve BSK miktari (km/Y1l) 80

Aciklamalar: Yol Standartlarinin ylkseltiimesi, yolun en (ist diizeyde

ve uzun émdurlt olmasini saglamak.

Menfez yapilma adedi (adet/Y1l)

2 25
Aciklamalar: 2025 yilinda 25 adet menfez yapilmasi planlanmaktadir.
3 I(rr::g//?(g”)duyulan alanlara parke tasi déseme miktari 350.000 250.000
Aciklamalar: 2025 yilinda 25 adet menfez yapilmasi planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
4.2.1 Modern yollar olusturmak igin
1 | intiyag duyulan yollara stabilize kaplama | 420.000.000,00 0,00 TL 420.000.000,00
ve asfalt kaplama islemlerini yapmak. TL L
4.2.2 Muhtelif yerlere kopru, kopru
2 | genisletme ve menfez yapiimasi 20.000.000,00 TL| 0,00 TL |20.000.000,00 TL
4.2.4 Yol yapimi icin kullanilacak beton
3 | parke ve kilit tagi alimi 50.000.000,00 TL 0,00 TL  |50.000.000,00 TL
Genel Toplam 490.000.000,00 490.000.000,00
TL 0,00 TL TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI L OZEL DARESI

4. llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kdltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Performans Hedef

4.2.1 Modern yollar olusturmak icin ihtiyac
Faaliyet Adi duyulan yollara stabilize kaplama ve asfalt
kaplama islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulasim Hizmetleri MudirlGgu

Aciklamalar: Stabilize kaplama, asfalt kaplama ve BSK miktari 2025 yili iginde
420.000.000,00 TL ye ihtiyag olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025

L Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri #e8i000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 420.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
-~ —
L » c | Dijer Yurt [gi
307

X | Yurt Disl

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 420.000.000,00 TL
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Aciklamalar: 2025
ongorulmektedir.

ALIYETLERI TABLOSU

AGRI IL OZE

, sosyal, kulturel,
alkinma hedeflerini

ere kopru, kdpri genisletme
aplimasi

ol ve Ulasim Hizmetleri MudurlU

masi igin ihtiyaca binae

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik K
Devlet Primi

Mal ve Hi

Fai

ve Giderleri

ermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

B
u




Aciklamalar: . 2025 y

ALIYETLERI TABLOSU

AGRI IL OZE

, sosyal, kulturel,
alkinma hedeflerini

icin kullanilacak beton parke
alimi

ol ve Ulasim Hizmetleri MudurlU

yacl icin 50.000.000,00 TL 6ng

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kuru
Devlet Primi

Mal ve Hizme

Faiz

siderleri

aye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

e
ol




ORMANS HEDEF TABL
IDARES|

/dare Adi

Stratejik Amag

enli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

Performans 4.1limizin gelisimine yonelik, sosyal, kulturel, teknik ve ekonomik kalkinma
Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

on ve aritma tesisi

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Butce Bitce Toplam
Disi

Faaliyetler

oy ve bagh yerlesme biri
lizasyon ve aritma tesisleri

0,00 TL

Genel Toplam 8.000.000,00

TL

8.000.000,00
TL

0,00 TL




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI IL OZEL DARESI

Performans Hedef

4. ilimizin gelisimine yonelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

4.3.1 Koy ve bagh yerlesme birimlerinin
kanalizasyon ve aritma tesisleri yapim igleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGga

Aciklamalar: 2025 yilinda Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve aritma tesisleri
yapim igleri ihtiyaci igin 8.000.000,00 TL ongdrulmektedir.

Ekonomik Kod 2025

i Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
=} Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
2 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri £:000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 8.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® -
L » c | Dijer Yurt (g
307

X | Yurt Disl

Toplam Bitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 8.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

dare Adi | AGRIIL OZEL DARES| |

Stratejik Amag 4. Kentin Yasam Kalitesini Yikseltmek, Planl, Estetik, Glvenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.3. Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistiriimesi

Performans 4.1limizin gelisimine yénelik, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2023 2024 2025
Depolarin temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin

L zamaninda ve eksiksiz yapilma orani (%/Y1l) L08 b B

Aciklamalar: Yil iginde, su depolarinin, ihtiya¢c duyulan temizleme, bakim ve onarim calismalari
zamaninda gergeklestirimektedir.

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

4.3.3 Saglikli su kullaniminin saglanmasi igin

1 depolarin yapimi, temizlenmesi, bakim ve 2.000.000,00 0,00 TL 2.000.000,00
onarimlarinin ~ zamaninda ve  eksiksiz TL TL
yapilmasi

Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

TL 0,00 TL TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI IL OZEL DARESI

Performans Hedef

4. ilimizin gelisimine yonelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

4.3.3 Saglikh su kullaniminin saglanmasi igin
depolarin yapimi, temizlenmesi, bakim ve
onarimlarinin  zamaninda ve  eksiksiz
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Mudarlagu

Aciklamalar: 2025 yilinda Koy ve bagli yerlesme birimlerinde depolarin temizlenmesi, bakim
ve onarimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi igin 2.000.000,00 TL 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
= Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri g800.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 2.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _ T —
O » c | Dijer Yurt g
307

X | Yurt Dis

Toplam Bitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 2.000.000,00 TL
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ORMANS HEDEF TABL
IDARES|

/dare Adi

Stratejik Amag

enli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

Performans 4.1limizin gelisimine yonelik, sosyal, kulturel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

1 Yillk ola alimi (kg/Yil)

uyulan klor alimi

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Bitce Toplam
Disi

Faaliyetler Butce

ik olarak gerekli mikt
0,00 TL

Genel Toplam 2.500.000,00

TL

2.500.000,00
TL

0,00 TL




YET MALIYETLERIi TABLOS
AGRI L O:

V onelik, sosyal, kdltdrel,
ik kalkinma hedeflerini

ik olarak gerekli miktarda klo

Su ve Kanal Hizmetleri Mu

Aciklamalar: 20 ulan klor alimi icin 2.500.000,C

Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik K
Devlet Primi

Mal ve

er

00,00 TL

aye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

E

K




ORMANS HEDEF TABL
IDARES|

/dare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

s

5.1. Kentin Rekabet Glcun(

irhk Verilmesi

Performans 5.1l Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde
Hedefi yonetmek.

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri

ere gerekli destegin

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Bitce Biitce Toplam
Disi

Faaliyetler

Ihk yapilmasi planlanan
ekli destegin verilmesi

0,00 TL

400.000.000,00
TL

400.000.000,00
TL

Genel Toplam

0,00 TL




Aciklamalar:

YET MALIYETLERIi TABLOS

AGRI L O:

gl ygulama projelerini etkin,

i sekilde yonetmek.

Yillik yapilmasi planlanan
gerekli destegin verilmesi

Plan Proje Yatirim ve In

duyulan projeler igin

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik
Devlet Primi

Mal

erler

aye Giderleri

000,00 TL

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odene

o




ANS HEDEF TABLOSU

/dare Adi

Stratejik Amag

nin Boélgesel ve Ulusal -Ul

Stratejik Hedef

Gelistiriimesi

. Kiiltiirel Zenginlige ligki

Performans

Hedefi sekilde yonetmek.

ulttir ve Turizm Bilincinin

5. il Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli

Performans Gostergeleri

Aciklamalar:
2023

estival, senlik ve

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Bitce Biitce
Disi

Toplam

mize ait festival,
liklere gereken destegi v

Genel Toplam

e sermaye girisini tesvik

$

0,00 TL

50.000,00 TL 0,00 TL

50.000,00 TL




ALIYETLERI TABLOSU

AGRI IL OZE

uygulama projelerini
2rimli sekilde yonetmek.

ermaye girisini tesvik etmek ici
ait festival, senlik ve etkinli
en destegi verme

Kiilttir ve Sosyal isler Miduirli

Aciklamalar: tirilecek olan festival, senlik,
duyulan mal ve bayrak,flama vb)

Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Ku
Devlet Primi

Mal ve Hi

Fai

e Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

B
Y







4. 1| Ozel Idaremize ait araclarir
akinalarinin akaryakit, motorin ve r
ihtiyacini karsilamak

1.3.5 il Ozel idaremize
makinalarinin yede
bakim ve onarim

60.000.000,00

6.000.000,00

60.000.000,00

6.000.000,00




Birimlerin egitim ihtiyacinin be
planlarinin hazirlanmasi

2.2.2 Ozellikle hassas gérevieri
yedek personel belirlenmesi

ORMANS HEDEFi TOPLAMI

0.000,00

50.000,00

110.000,00

55%

45%

50.000,00

110.000,00




3.1.2 il Ozel Idaremizi ilgile 40.000,00 240.000,00
etim (kazanilan/kaybedilen) ayrinti




-

100000000  0,19% "
|

1.800.000,00

ehrimize gelen misafirlerimize kaliteli
venli misafirhane hizmeti sunarak,
misafirhanemizin bakim ve onarimla
zamaninda gergeklestirilmesi

4 1.000.000,00 0,19%

4.1.4 Yl icinde réleve, rest
projelerinin gerceklestiri
uygulamalarin gerce

lisimine
yonelik, sosyal, 4
kiltirel, teknik ariminin

ve ekonomik
kalkinma usturmak icin ihtiyac ; 420.00
hedeflerini ilize kaplama ve asfalt
desteklemek .
yerlere kopru, kdpri geni§letme ve '3,95%
apilmasi ‘
FYOI yapimi i¢in kullanilacak beton p 0,0 .000,00 9,89%
ilit tas1 alimi 4

4.3.1 Koy ve bagli yerlesme biri W 000.000,00 1,58% ' 8.000.000,00 1,58%
kanalizasyon ve aritma tesi

4.3.3 Saglikh su kulla 2.000.000,00 0,39%

1 2.000.000,00 0,3%
depolarin yapimi, ‘ ‘

onarimlarinin

1.800.000,00




99,98%

00 0,012%







OPLAM KAYNAK IHTIYACI TAB

-

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi G

Mal ve Hizm 140.890.000

ransferleri

org verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak inhtiyaci 1.052.190.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Toplam Biitge Digi Kaynak htiyaci







2025 YILI _ -
PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
HEDEFi

emize ait aracglarin ve is makinalarinin
otorin ve madeni yag ihtiyacini karsilan

ek Hizmetleri Midurlagu

1 Mali disiplini . | Ozel Idaremize ait tum arag,
aglamak ve akinalarinin yedek pargasini temin e

aglnlrltaglnmazla"n onarimlarini gerg‘ekle$tlrllmeSl

Destek Hizmetleri MudurlGga

1.3.6 Gerekli alanlarda ka Emlak ve istimlak Mii

belirlenerek, yillik egitim Insan Midirlaga

ve Eitim Midurligi

gorevleri yurliten personeller igin
rlenmesi

3.1.2 il Ozel Idaremizi valarda yillik
(kazanilan/kaybedilen in tutulmasi

3. Katilmci ve geffaf
onetim anlayisini
benimsemek

3.1.3 Arsiv a
Arsivlerinin

eminden sonra Birim

3. sitesinin, bilgi ve iletisim
listiriimesi




4. llimizin geligimine
yonelik, sosyal,
kultiirel, teknik ve
ekonomik kalkinma
hedeflerini
desteklemek

5. il Ozel idaremizin
uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve
verimli sekilde
yonetmek.

3.2.3 Sehrimize gelen misafirlerimize kaliteli ve guvenli
misafirhane hizmeti sunarak, misafirhanemizin bakim ve
onarimlarinin zamaninda gergeklestiriimesi

4.1.4 Yl iginde réleve, restorasyon, restitiisyon
projelerinin gerceklestiriimesi ve projelere iliskin
uygulamalarin gerceklestiririmesi

4.1.5 Sehit mezarlarinin ihtiya¢g duyulan yapim, bakim ve
onariminin gergeklestiriime si

4.2.1 Modern yollar olusturmak icin ihtiya¢c duyulan yollara
stabilize kaplama ve asfalt kaplama islemlerini yapmak

4.2.2 Mubhtelif yerlere kopru, kopru genisletme ve menfez
yapilmasi

4.2.4 Yol yapimi icin kullanilacak beton parke ve kilit tagi
alimi

4.3.1 Koy ve bagl yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve
aritma tesisleri yapim igleri

4.3.3 Saglikh su kullaniminin saglanmasi icin depolarin
yapimi, temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin zamaninda
ve eksiksiz yapiimasi

4.3.4 Yillik olarak gerekli miktarda klor alimi

5.1.4 Yillik yapilmasi planlanan projelere gerekli destegin
verilmesi

5.2.1 Kente sermaye girisini tesvik etmek icin ilimize ait
festival, senlik ve etkinliklere gereken destedi vermek

71

isletme Mudirligi

Plan Proje Yatirim ve insaat Midurligi

imar ve Kentsel lyilestirme Midurligu

Kltir ve Sosyal isler Mudurligu

Plan Proje Yatirnm ve ingaat Mudurligu

Yol ve Ulasim Hizmetleri MudurlGga

Yol ve Ulasim Hizmetleri Muduarlagui

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midarligu
Su ve Kanal Hizmetleri Mudarlagu

Su ve Kanal Hizmetleri Mudarlugu

Su ve Kanal Hizmetleri Madurlagu

Plan Proje Yatirim ve ingaat Mudurligu

Kulttir ve Sosyal Isler Mudurligu



