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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayih il Ozel idare Kanunu
uyarinca hazirlanan ve yurutecegimiz faaliyet ve projelerle, bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci,
performans hedef ve gostergelerini iceren 2024 yili Performans Programimiz ile bir yil icinde

yapilacak proje ve faaliyetlerimizi belirledik.

Stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayisi ile birlikte; seffaflik, hesap verilebilirlik, etkinlik,
ekonomiklik, verimlilik ve performans degerlendirmesi gibi kavramlar kamu mali yénetimine dahil
olmustur. Agri il Ozel idaresi 2024 Yili Performans Programi, c¢ikti ve sonug odakli bir biitceleme
anlayisini on plana gikararak, kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkelerine iglerlik kazandirmistir.

Agri il Ozel idaresi’nin gelecek bes yilda gergeklestirecegi calismalarin yer aldigi 2020-2024
Stratejik Plani ilkelerimiz gercevesinde seffaf ve katiimci yonetim anlayisiyla hazirladigimiz 2024
yilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya koydugumuz Performans Programimizin iyi bir
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni ediyor, proje ve faaliyetlere destek veren,

degerli Meclis Gyelerine, emegi gegen tum ydnetici ve galisanlara tesekkirlerimi sunuyorum.

Mustafa KOC

Agn Valisi
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1.GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

I Ozel idare yonetiminin temel esaslarini olusturan 5302 sayili il Ozel idare Kanunu'nda il Ozl
daresi; “I halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi
se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu ttzel kisi” olarak

tanimlanmistir.

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu 6. ve 7. Maddelerinde, || Ozel ldaresinin gérev, yetki ve

sorumluluklari belirtilmigtir:

Madde 6.- | 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre duzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro krediverilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin

yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri ilsinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin

desteklenmesi, agjaglandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Icevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiksehirlerde buyiiksehir belediyeleri,
dijer illerde il belediyesi ve il zel idaresi ile birlikte yapilir. | cevre dizeni plani belediye meclisi ile

il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.
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| 6zel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygunyontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari arasinda batunlik ve uyum icinde

yurutlilmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2. il Ozel idaresi’nin Yetkileri ve imtiyazlar

Madde 7.- | 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turll faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve

denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yuritlilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadarolan dava

konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkukve tahsilini

yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari binyesinde

yer alan tim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, SivilHavacilik Genel

Mudarlugu tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usdl ve esaslar Sivil HavacilikGenel Mudurlugince
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hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontrolinu yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendiriimis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Ttrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi veTurk Standardlari
Enstitisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin

dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan

yapilir.

I 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve disincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

I 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug isemis sayilir. 2886 sayili
Devlet hale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il 6zel idaresi tasgnmazlari hakkinda da

uygulanir.

I 6zel idaresinin proje karsiliji borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

Birinci fikranin (h) bendinde dizenlenen yetkinin usuline uygun kullanilmamasi sonucu
olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolayi, ilgili Il Ozel Idaresi yetkilileri 5237 sayih TirkCeza

Kanunu hikumlerine gére sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

1. Teskilat Semasi
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2. il Ozel idaresinin Organlari

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, Il Ozel Idaresi'nin organlarini; Il Genel Meclisi, Il Encimeni

ve Vali olarak tanimlanmistir.

I Ozel Idaresi teskilatimiz; Genel Sekreter, 2 Genel sekreter yardimcisi, 14 adet
mudurlukten olusmaktadir. Mudurltklerimiz, hizmetin gerektirdigi sekilde, mevzuatlarina uygun olarak
is ve islemlerini yerine getirmektedir. Hizmetlerin daha verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin yeni
mudurlikler acilabilecegi gibi mudirliikler altinda birimler de agilabilecektir. il Genel Meclis

Uyelerimizin sayisi 28'dir. Il Enciimeni sayimiz 3 atanmis, 3 secilmis olarak toplam 6 kisidir.

Vali, il Ozel idaresi’nin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. 5302 sayili Il Ozel Idaresi
Kanunu 30. maddesinde gorev ve yetkileri belirtiimistir. il 6zel idaresini stratejik plana uygun
olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bltceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgultlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, goérev ve

yetkileri arasindadir.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hikimlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amacg ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik calisma programina gére dizenler ve yuratir. Bu amacla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Genel sekreter

yukarida belirtilen hizmetlerin yuratiimesinden valiye kargi sorumludur.

I Encimenine Vali bagkanlik eder. Valinin katlamadiji enciimen toplantisina Genel Sekreter
bagkanlik eder. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 26. maddesinde Enclimenin gérevve yetkileri
belirtiimistir. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine gorus bildirmek, kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak,

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak, Kanunlarda

ongorulen cezalari vermek, Tagsinmaz mal satimina-trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
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uygulamak, Belediye sinirlari digindaki umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek

baslica gorev ve yetkileri arasindadir.

I genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 10.

maddesinde | Genel Meclisi'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galigsma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans

Olchtlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biutcede kurumsal kodlama yapilan birimler ilefonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biyuksehir Belediyeleri harig | cevre diizeni plani ile belediye sinirlari

disindaki alanlarin imar planlarini gorismek ve karara baglamak.(2)
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Bltge ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina kararvermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin akar haline getiriimesine izin; t¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmibes

yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (ptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karar! ile.)

) Il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-devret
modeli ile yapillmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar

vermek.
j) Encumen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segcmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.
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[) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi

yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

0) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
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C. FIiZIKSEL KAYNAKLAR
1. Arag ve is Makineleri

Tablo 1: Agri il Ozel idaresi’nin Tasitlan

- Tasitin Cinsi Sayi
- Otomobil 14
- Pikap 28
- Minibiis 2
- Damperli Kamyon 35
- Tir Cekici 3
- Greyder 18
- Dozer 9
- Lastik Tekerlekli Kepge 15
- Lastik Tekerlekli Kazici Yiikleyici 16
- Paletli Excavatér 12
- Silindir 2
- Akaryakit Tankeri 2
- Asfalt Distribitéri 0
- Vidanjor 3
- Kar Motosikleti 1
- Co6p Toplama Kamyonu 3
- Foklift (Istif Makinasi) 2
- Yol Cizgi Makinasi 1
- Seyyar Kaynak Araci 1
- Bordiir Boyama Makinasi 1

168
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2. Taginmazlar

Tablo 2: Adri il Ozel idaresi’nin Tasinmazlari

Hizmet Binasi
Dukkan/Atolye
Fabrika

Okul

Lojman

Arsa

Tahsisli Taginmaz

Dikkan/Atoélye
Okul
Lojman

Tahsisli Taginmaz

Okul
Lojman

Tahsisli Taginmaz

Okul
Lojman

Arsa

Tahsisli Taginmaz

MERKEZ

DOGUBEYAZIT

DiYADIN

TASLICAY

30

38
10

296

141

30

5 (Arsa
Tah.)
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- PATNOS
- Okul 26
- Lojman 1 (Arsa
Tah.)
- TUTAK
- Okul 7
- Lojman 1 (Arsa
Tah.)
- Arsa 1
- HAMUR
- Okul 3
- Lojman 6
- Tahsisli Tasinmaz 1
- ELESKIRT
- Hizmet Binasi 2
- Okul 15
- Lojman 1
- Arsa 36
- Tahsisli Taginmaz 1
682
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Tasinmazlar, cinsine gore incelendiginde, toplam taginmazlar icindeki oranina gore en blyuk

pay! %50 ‘lik pay ile arsalarin olusturdugu goérilmektedir.

Aar OSB: Agri Organize Sanayi Bolgesi, 25.12.1990 tarihinde kurucu ortaklar tarafindan kurulmus
ve daha sonra 4562 sayili Kanun’a uygun hale getirilerek OSB tlzel kisiligi tescil edilmistir. Agri OSB
Madarligu’'nan defter is ve islemleri, OSB Muhasebe Mudurligu bunyesinde tutulmakta olup, muhasebe
servisinde bir eleman istihdam edilmektedir. Ayrica4562 sayili kanunun 24. Maddesine gore 6zel

amagl yilhk raporda Serbest Muhasebeci Mali Musavir tarafindan hazirlanmaktadir.

4562 Sayili Kanunla faaliyet gbésteren Agri Organize Sanayi ‘de kurucu ortaklarin

OSB'ye katilim paylari;

e il Ozel idaresi= % 94
e Agri Ticaret Odasi= % 6
Agri Organize Sanayi Bélgesi Miitesebbiis Heyeti’nin asil liye kadrosunda 15 kisi bulunmaktadir.

Miitesebbis heyette Il Ozel idaresi 14 temsilci, Agni Ticaret Odasi 1 Temsilci hakkina sahiptir.
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Tablo 3: Agri il Ozel idaresi’nin Teknolojik Kaynaklari ve Donanim Listesi

Donanim Adet
Turd
Fiziksel Sunucu 1
Sanal Sunucu -
Veri Depolama Sunucusu (Storage) 1
Access Point -
Modem -
Firewall 1
Omurga Switch 144 Portlu -
Ethernet Switch 48 Portlu 4
Ethernet Switch 24 Portlu 5
L T

Netcad 4
Autocad 40
Diyos lhale
AMP
Oracle
MS Ofis 150
Lumion
Adobe CS 5
3D MAX
Sketch Up

Microsoft SQL-Oracle-Buluthan
Skype- Teamviewer-Kaspersky-Eset Nod 32 0

Active Directory-Talia Domain-Dameware- Genel Bilgisayar -
Programlari
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el 5 Bilgisaya Yazic
BIRIMI r [
Genel
) 6 5
Sekreterlik
Bilgi islem
"g : 7 5
Miid.
Mali Hizm.
£ 11 9
Miid.
insan Kay. ve D
Egitim Mid.
Emlak ve 4
istimlak Miid.
Su ve Kanal
23 21
Hizm. Mid.
Destek Hizm. >
Mid.
imar ve
Kentsel 6 5
lyi.Miid.
Plan Proje
Yatirim ve 24 23
ingaat Miid.
Yazi isleri
ra 10 5
Mud.
Yol ve Ulagim
4 4
Hizm. Mid.
Kiltir ve
Sosyal 1 1
islerMiid.
Hukuk
2 1
Musavirligi
Strateji Gel.
2 2
Miid.
isletme Miid. g

Tarayic
I

Fotoko
pi
Makina
]

Fax Telefon
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D. INSAN KAYNAKLARI

Mevcut Norm Kadro Durumu

SINIFI UNVAN KODU UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI KADRO ADEDI
(Mevcut Gahsan)

GIH 1125 Genel Sekreter 1
GIH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 2
GIH 4135 Bilgi islem Miidiirii 1
GIH 4234 Destek Hizmetleri Muduirii 1
GIH 22073 Emlak ve istimlak Miidiirii 1
GIH 3970 isletme Miidiirii 1
GIH 11083 imar ve Kentsel lyilestime Miidiirii 1
GIH 41332 insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii 1
GIH 21910 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1
GIH 24107 Mali Hizmetler Miidiiri 1
GIH 11143 Plan Proje Yatinm ve ingaat Miidiirii 1
GIH 1157 Su ve Kanal Hizmetleri Muduri 1
GIH 3733-22321 Strateji Geligtirme Miidiiri 1
GIH 4600 Yazi igleri Miidiirii i
GIH 11183 Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirii 1
GIH 22959 iige Ozel idare Miidiirii 7

i¢ Denetgi -
GIH 5935-5936 Avukat 1
GiH 6188-22990 Mali Hizmetler Uzmani 2
GiH 6285-22991 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
GIH 6835 Sef 7
GiH 6175 Uzman 1
GIH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 9
GIH 6410 Muhasebeci -
GIH Egitmen 1
TH 8500 Mihendis (Toplam) 36
TH 8515 Bilgisayar Miihendisi 1
TH 24200 Cevre Miihendisi 1
TH 8520 Elektrik Mihendisi 3
TH 8525 Elektronik Miuhendisi 1
TH 22112 Harita Mihendisi 2
TH 8457 Insaat Miihendisi 15
TH 42558 Insaat Yiiksek Miihendisi 1
TH 22113 Jeoloji Miuhendisi 5
TH 22114 Jeofizik Miihendisi 1
TH 42418 Maden Miihendisi 1
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TH
TH
TH

TH

TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH

YH
YH

8455
41455
22221

8505-8506

8570-8571
8595
22331
6485-6486
8535-1190
8750
8790-8791
7820-7821-7822
6536
8555-8556
7565
6540-6541-6543
9485

9415-9417
9400-9401

Makine Muhendisi
Su Uriinleri Miihendisi
Ziraat Muhendisi
Endustri Muhendisi
Gida Miihendisi
Orman Muhendisi
Mimar
Peyzaj Mimari
Dekorator
istatistikgi
Ekonomist
Sanat Tarihgisi
Arkeolog
Sehir Plancisi
Tekniker
Teknisyen
Bilgisayar igletmeni
Programci
Kimyager
Olgii Ayar Memuru
Cozumleyici
Dagitici
Anbar Memuru
Ayniyat Saymani
Ayniyat Memuru
Enformasyon Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Fotografci
Kameraman
Ascl
Hizmetli
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e e, KADROYA GORE CINSIYETE GORE
Personelin Nitelik
Grubu Do bl Bl XA Kadin Sayis1 Erkek Sayisi
Sayist Sayisi

Memur 77 184 10 67
Sozlesmeli Personel 20 - 5 15
Siirekli Isci 67 61 8 59
Gegici Isci 7 - - 7
TOPLAM 171 245 23 148

Ajri | Ozel ldaresi'nin toplam personel sayisi 171 olup, bu sayinin 23'i kadin, 148'i erkek personelden

olusmaktadir. Toplamda 245 kadro bos durumdadir.

Sekil 3: Aani il Ozel idaresi Personelinin Kadro ve Cinsivet Durumu

8
]

5

| (0]

Gegici Isci

Sirekli isgi

Sézlesmeli Personel

® Kadin Erkek
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EGITIM DURUMUNA GORE

Personelin Lise ve Alt1 2 Yillik 4 Yillik Yiiksek Lisans
Nitelik Grubu Egitimli Yiiksekokul Fakiilte ve Ustii Mezun | GENEL TOPLAM
Sayis1 Mezunu Sayis1 | Mezunu Sayisi Sayis1
Memur 6 22 46 3 Toplam Memur
Sayisi= 77
Sozlesmeli ) 1 17 2 Toplam Sozlesmeli
Personel Personel Sayisi=20
2L DL i : Toplam Siirekli Isci
Siirekli Isci 66 1 S 57
(o i ) : Toplam Gegici Isci
Gecici Isci 7 Sayisi= 7
TOPLAM 80 23 63 5 1
(Toplam Personel )

H Lise ve alt

2 yillik ytuksekokul

| 4 yilhk Fakulte

Yiksek Lisans ve Usti
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PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

7
°

Vatandas memnuniyeti,

s Seffaf, adil, hizli ve kaliteli hizmet sunumu,

¢ Etkin ve verimli kaynak kullanimi,

s Guvenilirlik ve hesap verebilirlik,

% Surekli gelisme ve degisim,

< Dogaya, gevreye, kultur ve tarihi mirasa saygl,

7
£ 04

Isbirligine agiklik ve katilimcilik, yenilikgilik
% Gelecegi planlamak

B. AMAC VE HEDEFLER
MiSYONUMUZ;

Agri halkinin misterek ihtiyaclarini karsilamak tGzere, hizmetlerimizi 21. ylzyil yerelyonetim anlayigina
uygun sekilde sunmak, yasal diizenlemelerin vermis oldugu gérev, yetki ve sorumluluk bilinciyle
hareket eden, memnuniyeti ve kaliteyi hedefleyen | Ozel ldaresi olarak sehrimize ve tGlkemize katki

sajlamaktir.

ViZYONUMUZ;

Hizmet sunumuzla, topluma ve cevremize yarattigimiz degeri belirgin bir bicimde artirmak,
faaliyetlerimizi surekli iyilestirmek ve gelistirmek, farklilik yaratarak tarihi ve Kkiltlrel degerlerini,

diinyanin gagdas ve modern degerleri ile birlestirerek yikselen bir Agri inga etmek.
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Tablo 7: 2020-2024 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

[N

. Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

1.1.Mali ve Stratejik YoOnetim Araglarinin
Kurumsallasmasi

1.2.11 Ozel Idare Gelirlerinin Arttirilmas:
Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

1.3.11 Ozel Idaresi’ne Ait Tasmir/Tasinmazlarin
Etkin Bir Sekilde Yo6netilmesi

ve

N

. Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

2.1.Insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkin Hale
Getirmek
2.2.Kurum Kiiltiiriiniin ~ ve

Bilincinin Olusturulmasi

Kollektif Calisma

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet
Alanlarimizin Verimli ve Etkin Yonetilmesi
3.2. 11 Ozel idaresinin Taraf Oldugu Dava, Talep ve

Hukuksal Islemlerde 11 Ozel Idaresinin
3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Menfaatlerinin Korunmasi
Kuurumsal Yonetsel Gelismenin |3 3 va79ma Standartlarmin Gelistirilmesi,
Saglanmasi Korunmasi Zorunlu Belge ve Bilgilerin Cagin
Gereklerine Uygun Saklanmasi
3.4. Kurtarma ve Afet Gibi Durumlarda Faaliyetlerin
Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi
4. Kentin Yasam Kalitesini | 4.1. Kentin Imar Planina Uygun Gelisimini
Yiikseltmek, Planh,  Estetik, | Saglamak ,
Giivenli, Cevre Dostu | 4.2. Ruhsat, Izin ve Denetim Faaliyetlerinin
Kentlesmenin Saglanmasi Yapilmasi
5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su | 5.1. Y0l-Ulasim Agini1 Cagdas ve Konforlu Bir

Kanalizasyon Sisteminin

Gelistirilmesi

Diizeye Ulastirmak
5.2. Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

6.1.Katillmci  Yonetim Modeli ile Halk ve

0. Katilimci, Seffaf ve Vatandas Kurumlarla Isblrllgll’ll Gergeklestirmek
Odakh Yonetisim 6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun
Bilgilendirilmesi
7.1.Kentin Rekabet Giiciinii Artiracak Yatirimlara
7. Agr’mmn Bélgesel ve Ulusal - Agirhik Verilmesi
Uluslararas1 Prestiji ile Turizm | 7.2. Turizm Potansiyeline ve Kiiltiirel Zenginlige
Potansiyelini Artirmak Iliskin Farkindaligi Artirarak Kiiltiir ve Turizm
Bilincinin Gelistirilmesi
8.1. Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikg¢e
8. Fiziki ve Teknolojik Gelistirilmesi
HizmetKapasitesinin 8.2.Bilisim  Hizmetlerinin  Etkinligini  Siirekli
Gelistirilmesi Kilmak
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.2024 Y|I | PERFORMANS HEDEFLERI

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini giiglendirerek
tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu saglamak.

Katilimci ve seffaf yénetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu davalarda
intilaflari ortadan kaldirmak.

ilimizin gelisimine ydnelik, sosyal, kuiltirel, teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi 6nlemek, afet
durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guivenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

. Alt yapi ve igme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve ihtiyag duyulan
yeni yollar acarak ulasimi rahatlatmak.

il Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde yénetmek.
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PERFORMANS TABLOLARI

Performans Programi, stratejik planin yillik uygulama dilimi olmakla birlikte
stratejik plan ile butce arasindaki iliskiyi saglamaktadir. Performans Programinin bu
boliimiinde, il Ozel idaremiz Stratejik Planrnda yer alan amag ve hedeflerden, Program
doneminde gercgeklestiriliecek 2024 yili performans hedeflerine yer verilmis olup, bu
hedeflerin yerine getiriimesi saglayacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin maliyetleri
gOsterilmistir. Bu bdlimde yer verilen tablolar ve aciklamalar asagidadir:

Tablo 1 — Performans Hedefleri Tablosu; Stratejik Planimizdan yola gikilarak
performans hedeflerimiz belirlenmis olup, bu hedeflerin gergeklesme oranlarini
Olcebilecedimiz performans gostergeleri ile faaliyetler agiklanmigtir. Faaliyetlerin toplam
maliyetleri de bu tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 — Faaliyet Maliyetleri Tablosu; Program doénemi icin belirlenen
hedeflerin gerceklesmesini saglayacak faaliyetlerin agiklamalari ve bu faaliyetlerin
maliyetleri ekonomik kodun birinci duzeyinde ayrim yapilarak gosterilmistir.

Tablo 3 — idare Performans Tablosu; Program déneminde gerceklestiriimesi
planlanan faaliyet maliyetlerinin idarenin yili bitgesi igindeki agirligina bu tabloda yer
verilmistir. Ayrica bu tabloda genel yénetim giderlerinin toplam maliyetine yer verilmistir.

Tablo 4 — Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; Faaliyetler ile genel yénetim
giderlerinin ekonomik kodun birinci diizeyi itibariyle dagilimi bu tabloda diizenlenmistir.

Tablo 5 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo;
Performans programi hazirlama ve uygulama sirecinde performans hedefine bagl olan

faaliyetlerin hangi birimler tarafindan yurutilecedi gosterilmistir
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TABLO 1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Guglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.2. 1l Ozel Idare Gelirlerinin Arttirimasi ve Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar;
Perfo_rmans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Igletm_e_ Mudurlugumuze0 ait gelir ve giderlerin yillik 100 100 100
analizinin yapilma orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Butce

Butce
Disi

Toplam

1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki,
Agri ili Bubi Dagi Kayak Tesisi ve TRT
Park alaninin idareye sundugu gelir ve
giderlerinin yillik analizinin yapilmasi

6.713.217,00 TL 0,00TL

6.713.217,00TL

Genel Toplam

6.713.217,00 TL 0,00TL

6.713.217,00TL

31 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri
ili Bubi Dagi Kayak Tesisi ve TRT Park
alaninin idareye sundugu gelir ve giderlerinin
yillik analizinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme Mudurlugi

Aciklamalar: Isletme Miidiirliigimiiziin is ve islemler iginde olan Sarisu Ticaret Merkezi, Tir
Parki, Agri lli Bubi Dagi Kayak Tesisi ve TRT Park alanina ait gider-gelirin ayrintili yillik
analizinin yapilmasi saglanarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi amaglanmistir.
2024 yili iginde Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri lli Bubi Dagi Kayak Tesisi ve
TRT Park alaninin ihtiyaclari igin 6.713.217,00 TL éngérilmdistdir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.713.217,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.713.217,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® = —
© o c | Diger Yurt Ici
398

X | Yurt DisI

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.713.217,00TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Guglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.2. Il Ozel Idare Gelirlerinin Arttirimasi ve Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024

1 Strateji Gelistirme Mudurligia butcesinden karsilanan / 1 1
tum giderlere ait yapilacak yillik analiz sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: Yillik analizlerle kaynaklarin daha verimli ve etkin kullaniimasi ve gelecek yillarin
bltcesine iligskin dogru éngdriilerde bulunulmasi amacglanmigtir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji

1 Gelistirme Maduarltgu blutgesinden | 2.000.000,00 0.00 TL 2.000.000,00
karsilanan tim giderlerin yillik olarak TL ; TL
ayrintili tasnifinin ve analizinin yapilmasi

Genel Toplam 2.OOO_I._0LOO,00 0,00 TL 2.OOO_I._(I)_OO,OO
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef 1. Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji
Gelistirme Mudurligu butgesinden karsilanan
tum giderlerin yillik olarak ayrintili tasnifinin
ve analizinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme MudurlGgu

Aciklamalar: 2024 yili icinde Strateji Gelistirme Mudirltigi biitcesinden yapilacak harcama
tutari icin (temsil agirlama, mal ve malzeme alimlari vs) yaklasik olarak 2.000.000 TL
ongériilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© » c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL

34 |




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Giglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.3. Il Ozel idaresi’ne Ait Tasinir/Tasinmazlarin Etkin Bir Sekilde Yénetiimesi

Performans 2. insan kaynaklari ydénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1 | Yilik tasinmaz envanterinin giincellenme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: Tasinmaz envanterimiz yillik olarak glincellenmekte, degigiklikler zamaninda

islenmektedir.

> Tasinmazlara ait meydana gelen gelir-gider igin yil iginde 1 1 1
hazirlanacak ayrintili liste sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: Tagsinmazlara ait meydana gelen her tirlli gelir-gider yaratan islemlere iliskin
raporiarin tutulmasi saglanarak, tasinmazlarin daha verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
1.3.1. Tasinmaz envanterinin yillik olarak

1 guncellenmesi, gayrimenkullere iligkin 443.000,00 TL 0,00TL 443.000,00 TL
dogru tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme
kayit edilmesi
1.3.2. il Ozel Idare milkiyetindeki
tasinmazlar ile ilgili alim, satim, kira,

Sy Lrampa, Jlahsis =viy her tunlk 1dar Jis. Vo- ks na 060100, TIK |+ 0. 00T1ée2| 404:060.00FL
igslemlerin  yililk  tablolara  dokulup
tasinmazlara ait gelir-giderin ayrintil
listelenmesi

Genel Toplam 847.000,00 TL 0,00 TL 847.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

1.3.1. Tasinmaz envanterinin yillik olarak
glincellenmesi, gayrimenkullere iliskin dogru
tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme kayit
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midurlagu

Aciklamalar: 2024 yili iginde tasinmaz

envanterinin  yillik olarak giincellenmesi,

gayrimenkullere iliskin dogru tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme kayit edilmesi igin
Mudirliigiimiiz blinyesinde bir personel gbreviendirilmigtir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri 380.400,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 62.600,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 443.000,00 TL
-
&5l
He (o)
m= g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 443.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Performans Hedef

1.3.2.1 Ozel idare miilkiyetindeki taginmazlar
ile ilgili alim, satim, kira, trampa, tahsis vb her

Faaliyet Adi tarld idari is ve islemlerin yillk tablolara
dokulip tasinmazlara ait gelir-giderin ayrintili
listelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AN AT E

Aciklamalar: 2023 yili iginde tasinmazlara ait meydana gelen gelir-gidere ait istatistiki
raporlarin tutulmasi ve bunlarin listelenmesi icin Mdddrliigliimiiz blinyesinde bir personel
gorevlendirilmigtir.

Ekonomik Kod 2024
Personel Giderleri
1 345.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 59.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 404.000,00 TL
-
&5l
= (o)
m= g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 404.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. insan Kaynaklari Yénetimini Etkin Hale Getirmek

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar;
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
1 Personele_ _ verilmesi : planlanan  yillik  egitimlerin 100 100 100
gercgeklestiriime orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin artirilmasi igin personele ihtiyag¢ duyulan konularda egitim verilmesi
amaclanmistir. Kamu ihale sistemi, Performans 6lgiim sistemleri, Uzman personelin mevzuatlari
uyarinca katilmalari gereken kurslar vs ilgili alanlarda éncelikli olmak (izere egitimler planlanmistir.

YiIl icinde seminer-panel-calistay

vb
2 | katilan/katiimasi planlanan personel sayisi (Kisi/Y1l)

etkinliklere

11 12

15

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida bulunmak
amaciyla kurum, kurulus ve (niversitelerin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara katihm
saglanarak bilgi seviyesinin artirilmasi amaglanmigtir.

tamamlanma orani (%/Y1l)

Madurltklerdeki personel eksikliklerini
personelin egitim aldiklari alanda calistirilma oranini
3 saptamak amaciyla yapilan personel bilgi taramasinin

belilemek ve

70 90

100

Aciklamalar: Mevcut personelden verimli ve etkin bir bicimde faydalanmak ve personele yénelik
eksikliklerin belirlenerek giderilmesi amacglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
21.1. Birimlerin  egitim ihtiyacinin
1 | belirlenerek, yillik egitim planlarlnln 60.000,00 TL 0,00TL 60.000,00 TL
hazirlanmasi ve personele hizmet
egitimin verilmesi
2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi,
2 | panel, calistay (workshop) vb etkinliklere | 40.000,00 TL 0,00 TL 40.000,00 TL
katilma imkaninin saglanmasi
Genel Toplam 100.000,00TL 0,00TL 100.000,00TL
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idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

2. Iinsan kaynaklari yénetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini

Performans Hedef = : ;
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine

ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
211. Birimlerin egitim ihtiyacinin
Faaliyet Adi belirlenerek, yillik egltllm plgn[@rln!n
hazirlanmasi ve personele hizmet ici egitimin
verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagu

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin ve personelin bilgi birikimleri ile deneyimlerinin artirilmasi igin
personele ihtiyag duyulan konularda egitim verilmesi amaglanmistir. Kamu ihale sistemi,
Performans 6lciim sistemleri, uzman personelin mevzuatlari uyarinca katilmalari gereken
kurslar vs ilgili alanlarda éncelikli olmak Uzere egitimler planlanmistir. 2024 yili iginde kurum
ici egitim ihtiyaci igin 60.000 TL ayriimigtir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 60.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© » c | Diger Yurt lgi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2 Insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi, panel,
calistay (workshop) vb etkinliklere katiima
imkaninin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Madarlagi

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida
bulunmak amaciyla kurum ve kuruluglarin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara
katihm saglanarak bilgi seviyelerinin artiriimasi, kurum i¢i egitimin yaptirilmasi halinde mal ve
hizmet aliminin yapilmasi (Bilgisayar projeksiyon aleti vb) amacglanmigtir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Kurum Kiltarinin ve Kollektif Calisma Bilincinin Olusturulmasi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar:
Perfo_rmans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Ihtiyagc  duyulan F;erformans ve kalite olgutlerinin 100 100 100
tamamlanma orani (%Y1l)

Aciklamalar: Insan kaynaklariyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek igin Performans
olclim modeli uygulanarak, verimliligin arttirlmasi amaclanmistir. Objektif ¢calisma, basari ve
liyakata dayali bir performans degerlendirme sistemi esas alinmalidir.

2 | Aday cirak, cirak ve stajyer 6grenci alimi sayisi (Kisi/Yil) | - | - | -

Aciklamalar: 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu degisik 4702 sayili kanun ¢ergevesinde
kurumumuzda stajyer égrencilere beceri egitimi verilecektir.

3 | Yardimci personel istihdami sayisi (Kisi/Y1l) | | |

Aciklamalar: il Ozel idaremizin cesitli birimlerinde ¢alistiriimak tizere ihtiyaglara yénelik personel
istihdami saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitge Bglt;,:le Toplam
2.2.4. Performans ve kalite olgutleri
gelistirmek icin performansla ilgili bilgi ve

1 | verileri toplamak, analiz etmek ve | 300000,00TL | 0,00TL | 300.000,00 TL
yorumlamak. Basarili personele odul ve
ikramiye vermek.
226 il Ozel idaresi birimlerinde

o | calistirimak Gzere yardimci personel | 100.000.000,00 | 55 | 100.000.000,00
isthdami  yapilmasi, gerekli  hizmet TL TL
alimlarinin gerceklestiriimesi

Genel Toplam 100.30_'(_)|._000,00 0,00TL 100.30_'9|._000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

2.24. Performans ve kalite Olcutleri
gelistirmek icin performansla ilgili bilgi ve
verileri  toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak. Basarili personele o6dil ve
ikramiye vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mdarlagi

Aciklamalar: Personele( memur) verilecek 6dlil ve ikramiyeler icin 300.000,00 TL ayrilmistir.
Insan kaynaklariyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek igin Performans &lgiim
modeli uygulanarak, verimliligin arttirilmasi amaclanmistir. Objektif calisma, bagari ve liyakata
dayali bir performans degerlendirme sistemi esas alinacakiir.

Ekonomik Kod 2024

1 Personel Giderleri 300.000,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 300.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu

Faaliyet Adi

saglamak.
2.2.6 |l Ozel idaresi birimlerinde
calistirilmak  Gzere yardimci  personel

istihdami yapilmasi, gerekli hizmet alimlarinin
gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugu

Actklamalar: il Ozel idaremizin cesitli birimlerinde ¢alistiriimak (izere ihtiyaglara yénelik biiro,
temizlik, ve yardimci diger her tiirlii hizmetlerinde personel istihdami yapilmasi. (Hizmet Alimi)

Temizlik hizmeti, Ozel giivenlik hizmeti, Kilitli parke hizmet alimi, Atélye iscisi kurumumuza
bagl Has Kale sirketi tarafindan karsilanmakta olup, yardimci personel hizmeti igin, blitceden

ayrilan tutar yaklasik 100.000.000,00 TL ‘dir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri St e T
Sosyal Givenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce
Digi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.2. Il Ozel idaresinin Taraf Oldugu Dava, Talep ve Hukuksal islemlerde il Ozel
Idaresinin Menfaatlerinin Korunmasi

Performans 3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak.

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1 il Ozel idaremize ait davalara iliskin tutulmasi gereken 1 1 1
istatistiki tablo sayisi (Adet/Y1l)

Aciklamalar: Il Ozel idaremizin menfaatlerini korumak amaciyla actigimiz davalar ile aleyhimize
acllan davalara iliskin temsil sonuglarina ait yillik istatistikler hazirlanacaktir.

2022 yilinda il Ozel idaremiz tarafindan 3 adet dava agilmis ve dava agilis ve yargilama
masraflari (vergi-resim-har¢ vb) toplamda 90.000 TL tutmustur. 2022 yilinda il Ozel idaremiz
aleyhine 224 adet dava acgilmis ve Il Ozel idaremiz aleyhine 22 adet icra takibi yapilmistir.

2024 yilinda, bu faaliyetler hakkinda 200.000 TL gider yapilmasi éngérilmektedir.

2 | Hukuki gériis ve taleplerinin karsilanma orani(%/Yil) IEat00s iy 4008 100
Aciklamalar:
is ve islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak
3 | zamaninda ve dogru bir bicimde gergeklestirime orani 100 100 100
(%/Y1)
Aciklamalar;
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
3.2.1. il Ozel idaremiz aleyhine agilan

davalar ile muidahil oldugu davalarda
1 | temsil edilmesi ve temsil sonuglarina ait | 200.000,00 TL 0,00TL 200.000,00 TL

(kazanilan/kaybedilen) ayrintili
istatistiklerin tutulmasi

Genel Toplam 200.000,00 TL 0,00TL 200.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.2.1. il Ozel idaremiz aleyhine agilan davalar
ile mudahil oldugu davalarda temsil edilmesi
ve temsil sonugclarina ait
(kazanilan/kaybedilen) ayrintili istatistiklerin
tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Masgavirligi

Aciklamalar: 2024 yilinda, dava acilig ve yargilama masraflari (vergi-resim-harg vb) olarak

200.000 TL gider yapilmasi 6ngorilmdgtlir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

3.3. Yazisma Standartlarinin Gelistiriimesi, Korunmasi Zorunlu Belge ve
Bilgilerin Cagin Gereklerine Uygun Saklanmasi

Performans 3. Katimci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024

1 Yil |g|node evraklarin kayit altina alinma ve arsivienme 100 100 100
orani (%/Y1l)

Aciklamalar:
Yil icinde il encimeni ve il genel meclis Uyelerine ait

2 islemlerin gerceklestiriime orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: _

3 Yil igcinde I_I genel mec_:I|S|_ ve |l enc‘;umenl toplanti 100 100 100
salonlarinin ihtiyaclarini giderilme orani (%Yl)

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
3.3.1. Gelen-giden evraklarin dizenli

1 |olarak kayitlarini tutmak, dagitimini | 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
saglamak, argiviemek
3.3.2. Il encimeni ve il genel meclis

> dyelerinin  6zlik islemlerini yurdtmek, | 12.000.000,00 0.00 TL 12.000.000,00
huzur hakki vb mali ve sosyal haklara TL g TL
iliskin evraklarin dizenlemesi ve 6demesi
3.3.3. il genel meclisi ve il enciimeni

3 | toplanti salonlarinin ihtiyaglarini gidererek | 700.000,00 TL 0,00 TL 700.000,00 TL
hizmete hazir halde tutulmasini saglamak

Genel Toplam 13.30(%.800,00 0,00 TL 13.30%(_)00,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.3.1. Gelen-giden evraklarin duzenli olarak
kayitlarini  tutmak, dagitimini  saglamak,
arsivlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi igleri MUdarlagu

Aciklamalar: Kurumumuza disaridan gelen evraklari ve kurumumuzdan disariya giden biitiin
resmi yazismalari koordine etmek ve yerine ulagtirmak.

Gelen Evrak: Kurumumuza gelen resmi evraklarin kayda alinip ilgili servislere
ulagtiriimasi hizmetleri,
Giden Evrak: I Ozel Idaremizce kamu, kurum, kuruluslari ve sivil sahislara
gbénderilmek lizere yapilan yazismalarin timdnin Midlrligdmuzce kayda alinip gerektiginde
iadeli taahhditlii posta, vergi teblig alindisi, kargo yolu, normal mektup ve elden zimmet yoluyla
ulastiriimasi ve koordine edilmesi amaciyla toplamda iki personel géreviendirilmistir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri 380.000,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 220.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.3.2. il enciimeni ve il genel meclis lyelerinin
0zluk iglemlerini yurutmek, huzur hakki vb
mali ve sosyal haklara iliskin evraklarin
dizenlemesi ve 6demesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi igleri Midurlagu

Aciklamalar: 1| Genel Meclis Uyelerine yapilan édemelerin yil ici tutari

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri 12.000.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000.000,00 TL
Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt Ici
=) 6 %
(a1]
X | Yurt Disl
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Performans Hedef

3.3.3. il genel meclisi ve il encliimeni toplant
Faaliyet Adi salonlarinin ihtiyacglarini gidererek hizmete
hazir halde tutulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Mudurliigu

Aciklamalar: Bu faaliyet igin iki personel gérevlendirilmis olup, ihtiya¢ duyulan mal, malzeme
ve hizmetin saglanarak eksikliklerin giderilmesi amaglanmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 450.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 250.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 TL
Doéner Sermaye
o _ S .
© o c | Diger Yurt lgi
He=1 5 %
a1]
X | Yurt DisI
Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amag 4. Kentin Yasam Kalitesini YUkseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 5. Kentin imar planina uygun geligsimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi

Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1 | Yapilan imar plani (ha/Yil) i Lk

Aciklamalar: 1 hektar= 10.000 m?2

2 | Halihazir harita alimlari adedi (Adet/Y1l)

Aciklamalar: Halihazir harita bulunmayan yerlere hélihazir harita yapilmasi, planlamasi tamamlanan
alanlarda 3194 Sayili Imar Kanununun 18. madde imar uygulamasi kapsaminda hali hazir harita
uygulamasi hedeflenmektedir.

3 | Numarataj islemlerinin gerceklestirilme orani (%/Yi) | 100 | 100 | 100

Aciklamalar: Agri ilinde 563 adet kGy ve 250 adet mezra bulunmaktadir. Mekansal Adres Kayit
Sistemi (MAKS PROJESI) ile numarataj islemlerindeki sikintilarin %98 ¢éziilmiis olup 2024 yilinda
sorun olmadan islemlerin devam edilmesi amacglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler .. Biitce
Bitce Disi Toplam
1 4.1.3. imar Planlarinin yapilimasi 100.000,00 TL 0,00TL | 100.000,00 TL

4.1.4. intiyag duyulmasi halinde halihazir

. 150.000,00 TL 0,00TL 150.000,00 TL
harita alimlarini yapmak

Genel Toplam 250.000,00 TL 0,00TL 250.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guivenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

4.1.3. imar Planlarinin yapiimasi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Kentsel lyilestirme Midurligi

Aciklamalar: imar planlarinin  hazirlanmasi, Miidiirliigimiiz - biinyesindeki personelce
gerceklestiriimektedir.
2024 yilinda ihtiyag halinde yatirimlara gére imar planlari yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ 3 :

© » c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL

51 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

5. Kentin imar planina uygun gelisimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

Performans Hedef

4.1.4. Intiyag duyulmasi halinde halihazir
Faaliyet Adi harita alimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Kentsel lyilestirme Midurlagu

Aciklamalar: Halihazir harita bulunmayan yerlere halihazir harita yapilimasi, planlamasi
tamamlanan alanlarda 3194 Sayili Imar Kanununun 18. madde imar uygulamasi kapsaminda
hali hazir harita yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
) Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glvenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans
Hedefi

bir sehir olusturmak.

5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi
onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, givenli ve yasanabilir

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2022

2023 2024

1 | Yiliginde yapilan kamulastirma islemi sayisi (Adet/Y1l)

Aciklamalar:

2021 yilinda toplam da 0 adet kamulagtirma yapilmigtir.
2022 yilinda toplam da 6 adet kamulagtirma yapilmigtir.
2024 yilinda kamulagtirma igin 15.000.000,00 TL éngérilmdstiir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
4.1.6. imar Planinda belirlenen ve

1 | gerekli gérilen alanlarda | 15.000.000,00 TL 0,00 TL 15.000.000,00 TL
kamulastirma yapilmasi

Genel Toplam 15.000.000,00 TL 0,00 TL 15.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

4.1.6. imar Planinda belirlenen ve gerekli
Faaliyet Adi gorilen alanlarda kamulastirma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ll S R L

Aciklamalar: ilimizde tekstil atdlyelerinin, gidakentin ve ginlbirlik termal tesislerinin
yapilacagi tasinmazlarin satin veya trampa yoluyla idare mulkiyetine alinmasi igin Emlak ve
istimlak Midirltgu tarafindan Agri Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Madirligi ve Agri
Tarim ve Hayvancilik il Miidirltgine gerekli tasinmaz edinimi icin 15.000.000,00 TL harcama
yapiimasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi 15.000.000,00 TL
8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© o c | Diger Yurt Ici

He=1 5 %

m

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00 TL
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idare Adi [ AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amag
Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini YUkseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 5. Kentin imar planina uygun geligsimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi
Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.
Aciklamalar;
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
1 Yil icinde etlt-proje bilirkisi ekspertiz projelerinin sayisi 7
(Adet/Y1l)

Aciklamalar: 2021 yili iginde, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miid(irliigii biinyesinde 6 adet etiit-proje
bilirkisi ekspertiz yapilmis olup yaklagik 700.000 TL harcama yapilmigtir.2022 yilinda 7 adet

yapilmis,

2

(Adet/Y1l)

Yil icinde réleve, restorasyon, restitlisyon proje adedi

I

Aciklamalar: imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligl binyesinde gergeklestiriimesi planlanan yillik

roleve, restorasyon, restitlisyon projeleri

Tasinmazlarin  ihtiyag  duyulan
3 gergeklestirme orani (%/Y1l)

bakim-onariminin

100 100

100

Aciklamalar: Yil icinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin ve taginmazlarin ihtiyag duyulan bakim
ve onarimlari zamaninda gerceklestiriimektedir. llgili kamu kurum ve kuruluslari ve tasinmazlar ile
kurumumuza ait hizmet binalarinin bakim ve onarim giderleri i¢in 2024 yili iginde 2.500.000 TL

Odenege ihtiya¢ duyulmustur.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Biitce

Biitce Disi

Toplam

41.7. Yl iginde roleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin gerceklestiriimesi
1 |ve bu projelere iliskin uygulamalarin
denetlenmesi. Tasinmaz kiltur ve tabiat
varliklarina ait is ve islemleri yapmak.

1.000.000,00 TL

0,00 TL

1.000.000,00 TL

4.1.8. llgili kamu kurum ve kuruluslarinin
2 | ve tasinmazlarin bakim - onarim islerini
yapmak

2.500.000,00 TL

0,00 TL

2.500.000,00 TL

Genel Toplam

3.500.000,00 TL

0,00TL

3.500.000,00 TL
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Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

41.7. Yl lcinde roleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin gerceklestiriimesi ve
Faaliyet Adi bu projelere iliskin uygulamalarin
denetlenmesi. Tasinmaz kiltir ve tabiat
varliklarina ait is ve islemleri yapmak.

Plan Proje Yatirim ve ingaat Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar:

Plan Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigii olarak ; etiit proje bilirkisi ekspertiz giderleri
harcamasi igin 2024 yili igcinde 1.000.000 TL ye ihtiyac¢ olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ % .
© » c | Diger Yurt Ici
=) 6 %
(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL

56 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

4.1.8. ligili kamu kurum ve kuruluslarinin ve
Faaliyet Adi tasinmazlarin bakim - onarim iglerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve ingaat Midurligi

Aciklamalar:
2024 yili iginde kurumumuz sorumlulugundaki taginmazlarin bliyik bakim onarim
giderleri icin 2.500.000 TL &denede ihtiya¢ duyulmustur.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Ici

He=1 5 %

(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 2.500.000,00 TL
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idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 7. 1l Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde
Hedefi yonetmek.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1 | Yilici yapilan/yapilacak projeler (Adet/Yil) 7

Aciklamalar:

2024 yili iginde yapilmasi planlanan projelerde meydana gelebilecek olan is artisi vb durumlar ile
yeni ¢ikabilecek projeler géz éniinde bulundurularak 400.000.000 TL'ye ihtiya¢ duyulabilecegi

ongériilmektedir.
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 41.10. Yilhk yapiimasi planlanan | 400.000.000,00 000 TL 400.000.000,00
projeleri hayata gegirmek TL : TL
Genel Toplam 400.001(_)'._000,00 0,00 TL 400.001(_)'._000,00
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Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef 7. il Ozel idaremizin uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve verimli sekilde yénetmek.

4.1.10. Yilhik yapilmasi planlanan projeleri
Faaliyet Adi hayata gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve insaat Midurliigi

Aciklamalar: 2024 yili icinde yapilmasi planlanan projelerde meydana gelebilecek olan is
artigi vb durumlar ile yeni uygulamaya koyulacak projeler de géz éniinde bulundurularak
400.000.000 TL ye ihtiyag duyulabilecegi 6ngériilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 400.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© » c | Diger Yurt Igi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000.000,00 TL
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[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag
Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.2. Ruhsat, izin ve Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Performans 5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi

Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2024

1

imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligince yil ici
gercgeklestirilen izin, ruhsat ve denetim sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligiince;

2024 yili iginde okul, mesken, depo, ciftlik, ahir, akaryakit vb. yapilar igin ..

adet kullanim izni verilmigtir.

... adet ruhsat, ve ---

2 | jzin, ruhsat ve denetim sayisi (Adet/Yil)

Emlak ve Istimlak Midirliigince yil ici gerceklestirilen

55

Aciklamalar: Emlak ve Istimlak Midiirliigii binyesinde;
Emlak ve Istimlak Mudurligu tarafindan izin (isyeri agma ve calisma izni), ruhsat (isletme ruhsati,
jeotermal ruhsati ve digerleri), denetim ( GSM ruhsat denetimi ve diger denetimler) yapilmaktadir.

3 Hazirlanacak bilgilendirici tablo adedi (Adet/Y1l)

- 1

1

Aciklamalar: Denetimler sonucunda uygulanan cezai igslemlere ait yillik bilgilendirici tablolarin
hazirlanarak uzun vadeli istatistiki bilgilerin edinilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat

1 | ve denetim faaliyetlerini gergeklestirmek 400.000,00 TL 0,00TL 400.000,00 TL
4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai

2 | islemlerde tahakkuk eden para cezalarina | 430.000,00 TL 0,00TL 430.000,00 TL
ait bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi

Genel Toplam 830.000,00 TL 0,00TL 830.000,00 TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

5. Kentin imar planina uygun geligimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

Faaliyet Adi

4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat ve
denetim faaliyetlerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Muduirlagti
Imar ve Kentsel lyilestirme MudurlGgi

Aciklamalar: 2024 yili iginde yasal mevzuat uyarinca ihtiyag duyulan izin, ruhsat ve denetim
faaliyetlerinin yapilmasi amacglanmistir. Bu faaliyet icin Emlak ve Istimlak MuddrlGgu
binyesinde bir adet personelimiz gbrevlendirilmistir.

Ruhsat ve izin islemleri vatandaslarin talepleri lzerine yapilan islemler oldugu igin
gelen talepler Mdddrltgun ilgili birimleri tarafindan degerlendirilip isleme alinmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 320.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 80.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00 TL
X
]
Hes | 0
m= g
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

5. Kentin imar planina uygun gelisimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olugturmak

Faaliyet Adi

4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai
islemlerde tahakkuk eden para cezalarina ait
bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Midarligi
Imar ve Kentsel lyilestirme Muduarlagu

Aciklamalar: Gergeklestirilen denetimler sonucu uygulanan cezai islemlerde tahakkuk eden
para cezalarina ait bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi igcin Emlak ve Istimlak Mdduirl(igi

binyesinde bir personel gbrevlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 340.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 90.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 430.000,00 TL
4
&5l
He (o)
m= g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 430.000,00 TL
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[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su Kanalizasyon Sisteminin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef

5.1. Yol-Ulasim Agini Cagdas ve Konforlu Bir Dizeye Ulastirmak

Performans 6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
Hedefi ihtiyag duyulan yeni yollar agarak ulasimi rahatlatmak.

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
1 | Yilici asfalt kaplama, yol yapim miktari (km/Yil) 246 250 300
Aciklamalar: Yol Standartlarinin ylikseltiimesi, yolun en (st diizeyde ve uzun émlirlii olmasini
saglamak.

o | BSK. Asfalt aginma tabakasi yapimi (km/Yl) 120 100 500
Aciklamalar:

3 | Bakim onarimi yapilan yol miktari+ stabilize yol (km/Y1l) | 321 400 500
Aciklamalar: Yollarda olusan bozulma ve deformasyonlarin bakim ve onariminin yapilmasi.

4 | Trafik isaret Levhalari (Adet/Y1l) 10.000 10.000 10.000 10.000 25.000
Aciklamalar:

5 | Kopri (Adet/Yil) 16 10 20
Aciklamalar:

6 | B-A.Menfez (Adet/Y1l) 97 100 200
Aciklamalar: Kby yollarinda ulasimin daha iyi saglanmasi igin.

7 | Koruge menfez boru alimi (m/Y1l) 5860 2000 2000
Aciklamalar:

g | Beton Parke tasi ile koy ici yol yapimi (m2/Y1l) 80.000 20.000 30.000
Aciklamalar:

g | Greyderli Bakim (km/Yil) 5710 6000 7000
ACTKIarriaiar.

10 | Karla Micadele Calismalari (km/Yil) 20.000 35.000

Aciklamalar: Kisin Kby yollarinda ulasimin saglanmasi igin.
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Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler .. Biitce
Butce Disi Toplam
5.1.1. Modern vyollar olusturmak icin
1 | stabilize kaplama ve asfalt kaplama | g3 000.000,00 0,00 60.000.000,00
islemlerini yapmak.
> 51.2. Yol ve c¢evre dizenleme isi
kapsaminda beton-kilitli parke désemek 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
3 5.1.4. Ihtiya¢ halinde koruge boru alimi
yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
5.1.6. Yol glvenligini saglamak Uzere trafik
4 Ie_v_halar!k_oynjakvetraflk§er|d|glzgllerlnln 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
gizilmesini saglamak
5 5.1.7.Muhtelif yerlere  koprl, kopru
genigletme ve menfez yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
T 0,00

TL

TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollan iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.1. Modern yollar olusturmak icin ve asfalt
kaplama iglemlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2024 yili icinde asfalt kaplama islemlerini yapmak i¢in 60.000.000,00 TL
ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 60.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 60.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulagimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

51.2. Yol ve cevre dizenleme isi
kapsaminda beton-kilitli parke désemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2024 yili igcinde beton parke tasi ile kdy ici yol yapimi igin 15.000.000,00 TL
ongorulmektedir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00 TL
Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
01]
X | Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 15.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Mevcut altyapiyr saglikh bir gekilde
dizenlemek, eksikliklerini gidermek, bakim
ve onarimlarini gerceklestirmek

Faaliyet Adi

5.1.4. Ihtiyac halinde koruge boru alimi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar:
2024 yilinda ihtiyaca binaen 1.000.000,00 TL ongorulmektedir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 1.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.6. Yol givenligini saglamak lzere trafik
levhalari koymak ve trafik seridi gizgilerinin
cizilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: Trafik levhalarinin koyuldugu ve trafik seridleri icin 2024 yilinda yapilacagi net
olmamakla birlikte ihtiyaca binaen 1.000.000,00 TL dngorulmektedir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL
Doéner Sermaye
[ — —
© o c | Diger Yurt Ici
393
X | Yurt DisI
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.7.Muhtelif  yerlere képrd, kopri
genisletme ve menfez yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2024 yilinda kopri, kopri genigsletme ve menfez calismasi ihtiyaca binaen

5.000.000,00 TL 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
Q _® = —
© o c | Diger Yurt Ici
307

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su Kanalizasyon Sisteminin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 5.2. Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistiriimesi

Performans 6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
Hedefi ihtiyag duyulan yeni yollar agarak ulasimi rahatlatmak.
Aciklamalar:
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
1 Yil ici kdy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon 8
ve aritma tesisleri yapim isi adedi (Adet/Yil)
Aciklamalar:

2024 yili icinde Koylerimizde ki yasam kalitesinin yiikseltiimesi, daha sihhi ve temiz bir
cevreye kavusturulabilmesi kanalizasyon ve fosseptik tesisi icin gerekli insaatin yapilmasi
planlanmistir.2024 yilinda kanalizasyon hatti yapimi i¢in 6.000.000.000 TL éngérilmektedir.

Yil i¢ci mevcut tesislerin ihtiyagc duyulan bakim ve
2 | onarminin gerceklestirme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: 2024 yili icinde MUid(irliigiimdiziin gérev ve sorumluluklari dahilindeki bakim ve onarim
islemleri zamaninda gergeklestirilecektir.

| Yil ici agilacak gélet sayisi (Adet/Yil) | - | . | =

Aciklamalar:
4 Depolarin ihtiyag duyylan temlzcl’enme, bakim ve 100 100 100
onarimlarin gerceklestiriime orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Yil iginde, su depolarinin, ihtiya¢ duyulan temizleme, bakim ve onarim c¢alismalari
zaman/nda gerceklestiriimektedir.

5 | Klorlama cihazi alimi (Adet/Y1l) | | | 300
Ag/k/ama/ar 2024 yili iginde, klorlama cihazi alimi igin 5.000.000 TL ongorulmektedlr
| Yiligi ihtiyag duyulan klor miktari (kg /Y1) | : | 2 | 3000

Ag/klama/ar: 2024 yili iginde sivi klor alimi gergeklestirmek igin 2.000.000 TL ‘ik alim
planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Biitce
Disi

Faaliyetler

Biitce Toplam

5.2.1. Koy ve bagli yerlesme birimlerinin
1 | kanalizasyon ve aritma tesisleri ile etiit, | 6.000.000,00 TL | 0,00 TL | 6.000.000,00 TL

proje ve yapim iglerini gergeklestirmek

5.2.2. Meveut ftesislerin bakim ve | 4450 00000TL | 0,00TL | 3.000.000,00 TL

5 onarimini gergeklestirmek
5.2.5. Saglikh su kullaniminin

5. 1rsadlapmast. I¢in Depolarin, |4 544 60000 TL | 0,00 TL | 1.000.000,00 TL
temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin
yapiimasi

4 |527. lntiyag duyulmasi halinde | ¢ 440 00000TL | 0,00TL | 5.000.000,00 TL
Klorlama cihazi alimi
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5.2.8. Yillik olarak gerekli miktarda klor
alimini gergeklestirmek

2.000.000,00 TL

0,00 TL

2.000.000,00 TL

Genel Toplam

17.000.000,00 TL

,00 TL

17.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.1. Koy ve baglh yerlesme birimlerinin
kanalizasyon ve aritma tesisleri ile etlt, proje
ve yapim iglerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MidarlGgi

Aciklamalar: Kbylerimizde ki yasam kalitesinin ylikseltimesi, daha sihhi ve temiz bir cevreye

kavusturulabilmesi,

planlanmisgtir.
2024 yilinda kanalizasyon hatti yapimi i¢in 6.000.000,00 TL éngériilmektedir.

kanalizasyon ve fosseptik tesisi icin gerekli insaatin yapilmasi

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 6.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© » c | Diger Yurt Ici

= 6 %

(a1]

X | Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 6.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
Performans Hedef gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve

ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

5.2.2. Mevcut tesislerin bakim ve onarimini
Faaliyet Adi gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: Mdddrlligiimizin gérev ve sorumluluklari dahilindeki rutin bakim ve onarim
islemlerini gerceklestirmek amacglanmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak lhtiyaci 3.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.5. Saglkli su kullaniminin saglanmasi igin
depolarin yapimi, temizlenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MidurlGgi

Aciklamalar: Yil icinde, su depolarinin, ihtiya¢ duyulan temizleme, bakim ve onarim

calismalari zamaninda gergeklestiriimektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 1.000.000,00 TL
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Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
Performans Hedef gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve

ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

5.2.7. Ihtiya¢ duyulmasi halinde Klorlama
Faaliyet Adi cihazi alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: 2024 yili icinde klorlama cihazi alimi igin 5.000.000,00 TL harcama yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

[i7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 5.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.8. Yillk olarak gerekli miktarda Kklor
alimini gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: 2024 yili iginde sivi klor alimi igin 2.000.000,00 TL alim planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ 3 :

© » c | Diger Yurt lgi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 2.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

6. Katilimcl, Seffaf ve Vatandas Odakli Yénetisim

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Performans 3. Katilimci ve geffaf yonetim anlayigini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
ihale sistemine iliskin is ve islemlerin zamaninda ve

4 dogru bigimde gerceklestiriime orani (%Yil) 295 190 A

Aciklamalar: Idaremizde, Kamu Ihale Kurumu’na édenecek kamu ihale biilteni bedelleri ile ihale
yayin bedelleri 6denmekte, E-ihale sisteminin devami ve givenligi icin ihaleler ile ilgili islemler
zamaninda ve dogru bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
6.2.1. il Ozel Idaresi’nce yapilacak
ihalelerin seffafligini, guvenilirligini

1 | saglamak ve ihalelere katilimi artirmak igin | 500.000,00 TL 0,00TL 500.000,00 TL
ihale ilanlarini  yayinlamak, e-ihale
sisteminin devamini saglamak.

Genel Toplam 500.000,00 TL 0,00TL 500.000,00 TL
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idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Performans Hedef

6.2.1. il Ozel idaresi'nce yapilacak ihalelerin
seffafligini,  gavenilirligini  saglamak ve

Faaliyet Adi ihalelere katilimi artirmak igin ihale ilanlarini
yayinlamak, e-ihale sisteminin devamini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve insaat MudirlGgi

Aciklamalar:idaremizde, Kamu Ihale Kurumu’na édenecek kamu ihale biilteni bedelleri ile
ihale yayin bedelleri 6denmekte, E-ihale sisteminin devami ve giivenligi igin ihaleler ile ilgili
islemler zamaninda ve dogru bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

6. Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yonetisim

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Performans 3. Katilmci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf
Hedefi oldugu davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak
Aciklamalar:
Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Yil icinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilerin
- zamaninda dogru bicimde halka duyurulma orani (%/Y1l) 4ol e i
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
6.2.4. il genel meclisi giindemi, meclis
kararlari, ihtisas komisyonu raporlari ve
1 | encii men kararlarinin web sitesi araciligi | 420.000,00 TL 0,00TL 420.000,00 TL
ile zamaninda ve dogru bir sekilde halka
duyurulmasini saglamak.
Genel Toplam 420.000,00 TL 0,00TL 420.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve sgeffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

6.2.4. il genel meclisi glindemi, meclis
kararlari, ihtisas komisyonu raporlari ve encl
men Kkararlarinin web sitesi aracihgi ile
zamaninda ve dogru bir sekilde halka
duyurulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Mudurlagu
Bilgi Islem MaduarlGga

Aciklamalar: Bu faaliyet icin bir personel géreviendirilmis, alinan kararlarin zamaninda ve
dogru bir sekilde halka duyurulmasi amaglanmigtir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri 330.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 90.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

420.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .
© o c | Diger Yurt Ici
=) 6 %
(a1]
X | Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 420.000,00 TL
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idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac

Artirmak

7. Agri'nin Bolgesel ve Ulusal -Uluslararasi Prestiji ile Turizm Potansiyelini

Stratejik Hedef

7.1. Kentin Rekabet Glcunu Artiracak Yatirimlara Agirlik Verilmesi

Performans 4. {limizin geligimine yonelik, sosyal, kilturel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Yil icinde yapilmasi planlanan festival-senlik vs destek

1 | verilme orani (%/Y1l) 100 100 100

Actklamalar: llimizde diizenlenmesi muhtemel festival ve senlikler (Cumhuriyet kutlamalari vs) igin

ihtiyag duyulan mal, malzeme vb gereken destegi vermek ama

clanmistir.

2

Y1l iginde Kultur ve Kongre Merkezimizin ihtiyaclarinin

giderilme orani (%/Y1l)

100 100

100

Aciklamalar: Gérev ve yetki sinirlarimiz dahilinde, kiiltiir ve egitime katkida bulunmak, sportif ve
sosyal hayatin gelistirimesine olanak saglamak, Kliltiir ve Kongre Merkezimizin bakim ve onarim
ihtiyaglarini gerceklestirmek planlanmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Biitce

Biitce Disi

Toplam

7.1.2. Kente sermaye girigini tesvik etmek
icin ilimize ait festival ve senliklere gereken
destegi vermek

100.000,00 TL

0,00TL

100.000,00 TL

7.1.3. Il 6zel idaresinin kiltdr, saglik,
egitim, spor, yoksul ve dugkunlere yonelik
hizmetleri ile gonulli katihma iliskin
islemlerini gerceklestirmek. Kultur ve
Kongre Merkezimizin ihtiyaclarini
gidererek, aktif kullanimini saglamak.

50.000,00 TL

0,00TL

50.000,00 TL

Genel Toplam

150.000,00 TL

0,00TL

150.000,00 TL
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idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

4. flimizin gelisimine yénelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Performans Hedef

7.1.2. Kente sermaye girisini tesvik etmek igin
Faaliyet Adi ilimize ait festival ve senliklere gereken
destegi vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigi

Aciklamalar: llimizde diizenlenmesi muhtemel festival ve senlikler (Cumhuriyet kutlamalari vs)
icin ihtiyagc duyulan mal, malzeme vb geregler icin gereken destegi vermek amaclanmigtir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Ici

He=1 5 %

(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 100.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

4. flimizin gelisimine yénelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

7.1.3. il 6zel idaresinin kiltur, saglik, egitim,
spor, yoksul ve duskunlere yonelik hizmetleri
ile gondlld  katihma iligkin  islemlerini
gerceklestirmek. Kaltar ve Kongre
Merkezimizin ihtiyaclarini gidererek, aktif
kullanimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Aciklamalar: Goérev ve yetki sinirlarimiz dahilinde, kiiltir ve egitime katkida bulunmak, sportif
ve sosyal hayatin gelistiriimesine olanak saglamak, Kiiltiir ve Kongre Merkezimizin bakim ve
onarim ihtiyaclarini gerceklestirmek planlanmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL

83 |




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 8.1. Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikge Gelistiriimesi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar:
Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Yil igcinde ihtiyag duyulan arag, vasita ve is makinalarinin
1 | alimi, tamir, bakim ve onarimlarinin yapilma orani 100 100 100
(%/Y1l)
Aciklamalar:
Makine parkimizin bakim ve onarimlarinin
2 gercgeklestiriime orani (%Yil) 100 100 100
Aciklamalar:
Yil ici ihtiyag duyulan akaryakit ve madeni yag miktari
3 (Litrg/YII)y AN & A - 1.000.000 | 1.500.000
Aciklamalar:

2022 yili iginde yaklasik olarak 850.000 litre motorin ile 20.000 litre benzin, 29.000 kg madeni yag
harcanmustir. Bunlar i¢in yaklasik olarak toplamda 14.376.615,00 TL harcama yapilmistir.

2023 yili igcinde yaklasik 40.000.000 TL harcama yapilirken, 2024 yili i¢in 60.000.000,00 TL
ongorilmustiir

4 | Araglarin trafik iglemlerinin takip ve kontrol orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiya¢ duydugu
tasit, is makinasi ve techizat ihtiyacini

1 kargllamak ve Il Ozel ldaremize ait tUm 30_000.000’00 0,00TL 30.000_000,00

arag, vasita ve is makinalarinin yedek s TL
parcasini temin ederek kesif, tamir, bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek

8.1.2. il Ozel idaremize ait araglarin ve is

60.000.000,00 60.000.000,00

2 | makinalarinin akaryakit ve madeni yag 0,00TL
inti TL TL
ihtiyacini karsilamak
8.1.3. Araclarin daha guvenilir
calisabilmeleri igin trafik iglemlerinin

3 | (sigorta, police vb) tam ve eksiksiz olarak SOG00000 0,00TL 2008, 000180

. T T8 TL

yapilmasi, takip ve kontrollnin
gerceklestiriimesi

Genel Toplam 93.000.000,00 0.00TL 93.000.000,00

TL TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiyag duydugu tasit,
is makinasi ve techizat ihtiyacini kargilamak
ve il Ozel idaremize ait tim arag, vasita ve is
makinalarinin yedek pargasini temin ederek
kesif, tamir, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MUdarlGga

Aciklamalar: ihtiyac duyulan arag, vasita ve is makinalarinin alimi, tamir, bakim ve onarimlari
amaclanmistir.
2024 yili icin Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin (rutin bakim ve onarim ihtiyaci ve bu bakim
onarimlarda kullanilacak olan yedek parca alim giderleri vs )yaklagik olarak 30.000.000 TL.

ongérilmustiir.

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt Igi
=) 6 %
(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.2. il Ozel idaremize ait araglarin ve is
makinalarinin akaryakit ve madeni yag
ihtiyacini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MGdarlGga

Aciklamalar:
2024 yili iginde motorin, benzin, madeni yag icin yaklasik olarak toplamda 60.000.000 TL
ongorilmektedir.
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 60.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© » c | Diger Yurt Igi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt DisI

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.3. Araclarin daha guvenilir calisabilmeleri
icin trafik islemlerinin (sigorta, police vb) tam
ve eksiksiz olarak yapilmasi, takip ve
kontrolliniin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MUdarlGga

Aciklamalar: [l Ozel Idaremize ait araglarin sigorta, vize, ruhsat vs islemlerinin
gerceklestirilmesi giderleri icin 2024 yili igin 3.000.000,00 TL éngérilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef

8.1. Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikce Gelistiriimesi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi guglendirerek tasinmaz, ara¢c ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Misafirhaneye ait yillik bakim-onarimlarin

1 gergeklestiriime orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
8.1.4. Il Ozel idaremize ait misafirhanelerin

1 | bakim onarimini yapmak ve daha konforlu | 200.000,00 TL 0,00 TL 200.000,00 TL
hale getirilmesini saglamak.

Genel Toplam 200.000,00 TL 0,00TL 200.000,00 TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.4. Il Ozel idaremize ait misafirhanelerin
bakim onarimini yapmak ve daha konforlu
hale getiriimesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme Madurlugi

Aciklamalar: 2024 yili iginde, misafirhanemizin rutin bakim ve onarimi amaglanmistir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

O o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00 TL
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[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 8.2. Bilisim Hizmetlerinin Etkinligini Surekli Kilmak

Performans 2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢c ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak..
Aciklamalar:
Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
1 Yil i¢i alinacak teknik ekipman-program alimlarinin adedi 4 4 4
(Adet/Y1l)

Aciklamalar: OSKA, Sinerji Hukuk Yazilimlari, Maas Programi, Isci Ve Memur Sicil Kayit
Programlarivb icin harcama yapilacaktir.

2 | Sitem odasinin ihtiyaclarinin karsilanma orani (%/Y1l) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar:
3 Yil ici bllgl_se_lyar ve blleogenlerlnm bakim ve onarimlarinin 100 100 100
gercgeklestiriime orani (%/Y1l)
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitge Bgltgle Toplam

8.2.1. Bilgisayar aginin guclendiriimesine
yonelik bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin
1 (yaz|||m, lisans yen”eme, |§|et|m 1500000,00 TL 0,00 TL 1500000,00 TL
sistemleri, paket programlari vs) satin
alinmasi

8.2.2. Sitem odasinin dlzenlenmesi,
2 | donanim ve yazihim ihtiyaclarinin tespit | 9500.000,00 TL | 0,00 TL 500.000,00 TL

edilerek karsilanmasi

8.2.3. Bilgi iletisimdeki tum cihazlarin ve
verilerin ig-dis tehditlere kargi glvenligini
3 Sag|amak amac|y|a b||g|sayar ve 500.000,00 TL 0,00 TL 500.000,00 TL
bilesenlerinin  bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Genel Toplam 2.500.000,00TL | 0,00 TL 2.500.000,00TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.1. Bilgisayar aginin guglendiriimesine
yonelik bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin
(yazilim, lisans yenileme, igletim sistemleri,
paket programlari vs) satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurliigu

Aciklamalar: Tum bilisim sisteminin kesintisiz hizmet vermesi ve olmasi muhtemel olumsuz
senaryolar karsisinda veri kaybi olmadan hizmet vermesini saglamak donanim ve yazilm
ihtiyacglarinin zamaninda ve diizenli olarak gideriimesi amaglanmigtir. Ptt Teknoloji A.S. ve
idaremiz arasinda yapilan sézlesmeye istinaden, il 6zel idaremiz ve bagh yedi ilcemizde
arac takip sistemleri, yakit kontrol sistemleri, personel takip sistemleri ve kamera guvenlik
sistemlerinin bakimlari ve yazilim guncellemesi

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00 TL

Biitce

Disgi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00 TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.2. Sitem odasinin diizenlenmesi,
donanim ve yazilim ihtiyaclarinin tespit
edilerek karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midurlagu

Aciklamalar: Ihtiyag duyulan biiro ve isyeri malzeme alimlarinin karsilanmasi amaglanmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

O o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.3. Bilgi iletisimdeki tim cihazlarin ve
verilerin ic-dis tehditlere karsi guvenligini
saglamak amaciyla bilgisayar ve
bilesenlerinin  bakim ve  onarimlarini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar: Bilgisayar ve bilesenlerinin rutin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek icin 2024
yili biitgesi icin 500.000,00 TL édenek ayriimistir.

Ekonomik Kod

2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© » c | Diger Yurt [ci

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 TL
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ilce Ozel idare Miidiirliiklerine Ait Tablolar (Tablo-1 ve Tablo-2)

e Diyadin iige Ozel idare Mudurliigu

e Dogubayazit iige Ozel Idare Midurligi
e Eleskirt iige Ozel idare Mudurlugi

e Hamur iige Ozel idare Mudiirligi

e Patnos iige Ozel idare Midurliigi

e Taslcay ilge Ozel idare Mudurliigu

e Tutak ilge Ozel idare Mudurligi
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| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Diyadin lige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

amaclanmistir.

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bltcelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejik p|ana ve performans 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI- Diyadin iige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak.

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Mudurluklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Diyadin ilge Ozel idare Midirligi

Aciklamalar: lige Miidiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 600.000 TL
ongoriilmektedir.)

Ekonomik Kod

2024
i Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 600.000,00 TL
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| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Dogubayazit iice Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Ydénetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Madurliklerin, butgelerlnl ve faallyetlerlnl 1.000.000,00 1.000.000,00
1 | stratejik plana ve performans TL 0,00 TL TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi
Genel Toplam 1.000_|._0LOO,00 0,00 TL 1.OOO_I._(I)_OO,OO
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idare Adi

,_B_\GRI_ iL OZEL IDARESI- Dogubayazit iige
Ozel Idare Midiirlugii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Mudurluklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dogubayazit iice Ozel idare Mudirligui

Aciklamalar: lige Miidiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, Kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 1.000.000 TL
ongériilmektedir.

Ekonomik Kod 2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Elegkirt iige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

amaclanmistir.

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butcelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejik p|ana ve performans 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
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idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Eleskirt lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eleskirt iice Ozel idare Mudiirligi

Aciklamalar:

llce Ozel Idare Midiirliigimiiz binyesinde, yil i¢i ihtiyag duyulan

harcamalar(elektrik, telefon, internet, yakacak harcamalari, demirbas alimi vb)

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Hamur lige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

amaclanmistir.

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bltcelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejik p|ana ve performans 550.000,00 TL 0,00 TL 550.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 550.000,00 TL 0,00 TL 550.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Hamur lige Ozel
Idare Miidiirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mudurltklerin,
butcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hamur ilge Ozel idare Miidiirliigii

Aciklamalar: lige Midiirliigiimiiz biinyesinde gerceklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 550.000 TL
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 550.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ 3 :

© » c | Diger Yurt Igi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt DisI

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI- Patnos ilge Ozel idare Miidiirliigii

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
MudarlGgumuze ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gergeklestiriimesi bakimindan 1 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

amaclanmistir.
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli kullaniimasi bakimindan

Madurltklerin, butcelerini ve faaliyetlerini 1.300.000,00 1.300.000,00
1 |stratejik  plana  ve  performans TL 0,00 TL TL

programlarina uygun olarak hazirlamasi

ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,

ihtiyaglarin karsilanmasi
Genel Toplam 1.300.000,00 0.00 TL 1.300.000,00

TL ' TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Patnos lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Patnos ilge Ozel idare Midurliigu

Aciklamalar: lige Ozel idare Miidtirliigiimiiz biinyesinde, yil igi ihtiyag duyulan giderler

Ekonomik Kod

2024

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00 TL

Doéner Sermaye
[ — —
© o c | Diger Yurt Igi
308

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.300.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Taghgay iige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bltcelerini ve faaliyetlerini
1 Stratejik p|ana ve performans 800.000,00 TL 0,00 TL 800.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 800.000,00 TL 0,00 TL 800.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Tasligay lige Ozel
Idare Miidiirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
butcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tashcay ilce Ozel idare Miidiirliigi

Aciklamalar: llge Ozel idare Miidiirliigiimiiz biinyesinde, yil i¢i ihtiya¢ duyulmasi planlanan

harcamalar
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 800.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

O o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Tutak ilge Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2022 2023 2024
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

amaclanmistir.

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bltcelerini ve faaliyetlerini

1 Strate“k plana ve performans 700000,00 TL 0,00 TL 700000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 700.000,00 TL 0,00 TL 700.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Tutak lige Ozel
Idare Midirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mudurliklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tutak liice Ozel idare Mudirligii

Aciklamalar: lice Ozel idare Miidiirliigiimiiz binyesinde, yil i¢i ihtiya¢ duyulmasi planlanan
harcamalar

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

700.000,00 TL

Doéner Sermaye

® _® = —
© o c | Diger Yurt Igi
253
X | Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00 TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABILO 3
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EAALIYETLERDEN SORUMILU
HARCAMA  BIRIMLERINE  [LISKIN
TABILO

TABILO §
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2023 YILI
PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

HEDEFI

1.1.2. Analitik Butce, Butce Kesin Hesabi, Performans
Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

1.2.4. Cesitli kurum, kurulug veya kalkinma ajansi
isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi fonlardan ve hibe
programlarindan mimkin oldugunca istifade ederek
daha ¢cok maddi kaynak aktarimini gerceklestirmek.
Bu konuda Proje Ekibi/Birimi ile Proje Takip Havuzu

Mali Hizmetler MUdarlGga

Mali Hizmetler MidurlGga

olusturmak.
1.2.5. Kurum bazinda ayrintii Yatirrm- Calisma | Strateji Gelistirme
Programi hazirlanacaktir. Madurlaga

1. Kaynaklari etkin 1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji Gelistirme
ve verimli kullanarak Mudirligi  bultgesinden karsilanan tim giderlerin
mali disiplini yillik olarak ayrintili tasnifinin ve analizinin yapiimasi
saglamak 3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Muddurliklerin, bitcelerini ve
faaliyetlerini  stratejik plana ve  performans | iice Ozel idare
programlarina uygun olarak hazirlamasi ve bu | MaduarlUkleri
konuda gerekli destegin saglanmasi, ihtiyaglarin
karsilanmasi

1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri ili Bubi
Dagi Kayak Tesisi ve TRT Park alaninin idareye | isletme Mudirligii
sundugu gelir ve giderlerinin yillik analizinin yapilmasi

Strateji Gelistirme
Muadarlaga

1.3.1.Tasinmaz envanterinin yillik olarak | Emlak ve Istimlak
glncellenmesi, gayrimenkullere iliskin dogru tarih ve
iktisap bilgilerinin sisteme kayit edilmesi

1.3.2. il Ozel idare miilkiyetindeki tagsinmazlar ile ilgili
alim, satim, kira, trampa, tahsis vb her tirll idari is ve | Emlak ve istimlak
islemlerin yillik tablolara dokulip tasinmazlara ait | MUdarlGga
gelir-giderin ayrintili listelenmesi

Madarlaga

2.1.1. Birimlerin egitim intiyacinin belirlenerek, yilik | jnsan Kaynaklari ve Egitim
editim planlarinin hazirlanmasi ve personele hizmet MUdirligi

ici egitimin verilmesi

2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi, panel, ¢alistay
(workshop) vb etkinliklere katiima imkaninin
saglanmasi

2.1.3. Personelin, kendi pozisyonlarinda (egitimini
aldigi alanlarda) galigtirimasina 6zen goésterilmesi ve
MudurlUklerin - goérevleri ile personel sayilari -
yetkinliklerinin uyumlu olmasini saglayacak personel
bilgi taramasinin yapilmasi.

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga

2.2.4. Performans ve kalite dlgutleri gelistirmek igin | .
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz | Insan Kaynaklari ve Egitim
etmek ve yorumlamak. Basarili personele 6diil ve | Mudirligu

ikramiye vermek.

2.2.6 1l Ozel Idaresi birimlerinde calistiriimak tizere | jhsan Kaynaklari ve Egitim
yardimci personel istihdami yapilmasi, gerekli hizmet MUdirligu
alimlarinin gergeklestiriimesi
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8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiyag duydugu tasit, is
makinasi ve teghizat ihtiyacini karsilamak ve il Ozel
idaremize ait tim arag, vasita ve is makinalarinin
yedek pargasini temin ederek kesif, tamir, bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

8.1.2. I Ozel Iidaremize ait araclarin ve is
makinalarinin akaryakit ve madeni yag ihtiyacini
karsilamak

Destek Hizmetleri
Muduarlaga

8.1.3. Araclarin daha guvenilir calisabilmeleri icin
trafik islemlerinin (sigorta, polige vb) tam ve eksiksiz
olarak yapilmasi, takip ve kontrolinin
gerceklestiriimesi

Destek Hizmetleri
Muduarlaga

8.1.4. il Ozel idaremize ait misafirhanelerin bakim
onarimini yapmak ve daha konforlu hale getirilmesini
saglamak.

isletme Midurlagi

8.2.1. Bilgisayar aginin gugclendiriimesine yonelik
bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin (yazihm, lisans
yenileme, isletim sistemleri, paket programlari vs)
satin alinmasi

Bilgi islem Mudurliigu

8.2.2. Sitem odasinin dizenlenmesi, donanim ve
yazihm ihtiyaglarinin tespit edilerek kargilanmasi

Bilgi islem MudurlGgi

8.2.3. Bilgi iletisimdeki tim cihazlarin ve verilerin ig-
dis tehditlere karsi glvenligini saglamak amaciyla
bilgisayar ve bilesenlerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Bilgi islem Midurliigu

3.2.1. Il Ozel Idaremiz aleyhine agilan davalar ile
mudahil oldugu davalarda temsil edilmesi ve temsil

Hukuk Musavirligi

sonuglarina ait (kazanilan/kaybedilen) ayrintili
istatistiklerin tutulmasi
3.3.1. Gelen-giden evraklarin duzenli olarak | v45, isleri Mudtirligu

kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, arsiviemek

3. Katilimci ve seffaf
yonetim anlayisini

3.3.2. il enctimeni ve il genel meclis Uyelerinin 6zIik
islemlerini yuritmek, huzur hakki vb mali ve sosyal
haklara iliskin evraklarin dizenlemesi ve 6demesi

Yazi isleri Midurliigi

benimsemek ve
Kurumumuzun taraf
oldugu davalarda

intilaflari ortadan
kaldirmak.

3.3.3. il genel meclisi ve il enciimeni toplanti

salonlarinin ihtiyaglarini  gidererek hizmete hazir | Yazi isleri MudurlGgi
halde tutulmasini saglamak

6.2.1. il Ozel Idaresince yapilacak ihalelerin

seffafligini, giivenilirligini saglamak ve ihalelere | Plan Proje Yatinm ve
katilimi artirmak igin ihale ilanlarini yayinlamak, e- | Insaat Mudarlugu

ihale sisteminin devamini saglamak.

6.2.4. il genel meclisi giindemi, meclis kararlari, TRt e AVRAE

s - . e Yazi Igleri Mudurlagu
ihtisas komisyonu raporlari ve enclii men kararlarinin

web sitesi aracili§i ile zamaninda ve dogru bir sekilde | Bilgi islem MudurlGgi
halka duyurulmasini saglamak.

7.1.2. Kente sermaye girisini tesvik etmek icin ilimize | Kiiltir ve Sosyal Isler
ait festival ve senliklere gereken destedi vermek Mudarlaga
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5. Kentin imar
planina uygun
gelisimini saglamak,
ruhsatsiz
yapilagmay!
onlemek, afet
durumlarinda hizmet
kalitemizi arttirmak,
guivenli ve
yasanabilir bir sehir
olusturmak.

7.1.3. il 6zel idaresinin kultir, saglk, egitim, spor,
yoksul ve dugkunlere yonelik hizmetleri ile gonulla
katiima iliskin islemlerini gerceklestirmek. Kiltir ve
Kongre Merkezimizin ihtiyaglarini gidererek, aktif
kullanimini saglamak.

Kiltir ve Sosyal isler

Madarlaga

4.1.3. imar Planlarinin yapiimasi

imar ve Kentsel lyilestirme
Maddarlaga

4.1.4. ihtiyac duyulmasi halinde halihazir harita
alimlarini yapmak

imar ve Kentsel lyilestirme
Mudarlaga

4.1.6. imar Planinda belirlenen ve gerekli goriilen
alanlarda kamulastirma yapilmasi

Emlak ve istimlak

Madarlaga

4.1.7. YIl icinde réleve, restorasyon, restitiisyon
projelerinin gergeklestiriimesi ve bu projelere iligkin
uygulamalarin denetlenmesi. Tasinmaz kdltir ve

Plan Proje Yatirim ve
insaat Mudirlagi
imar ve Kentsel lyilestirme

tabiat varliklarina ait is ve islemleri yapmak. Muduarlaga

4.1.8. ligili kamu kurum ve kuruluglarinin ve Plan Proje Yatinm ve

tasinmazlarin bakim - onarim iglerini yapmak Insaat Mudurlagu _

4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat ve denetim Ef.f."?.k 1 WA ISHPWEYE
Madarlaga

faaliyetlerini gerceklestirmek

imar ve Kentsel lyilestirme
Muduarlaga

4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai iglemlerde
tahakkuk eden para cezalarina ait bilgilendirici
tablolarin hazirlanmasi

Emlak ve istimlak
Midirliga
imar ve Kentsel lyilestirme
Madarlaga

5.1.1. Modern yollar olusturmak igin stabilize kaplama | Yol ve Ulagim Hizmetleri
ve asfalt kaplama islemlerini yapmak. Madarlagu
5.1.2. Yol ve gevre duzenleme isi kapsaminda beton- | Yol ve Ulasim Hizmetleri
kilitli parke désemek Maduarlaga
o : Yol ve Ulasim Hizmetleri
5.1.4. |htiyac halinde koruge boru alimi yapmak Mudirlig
5.1.6. Yol guvenllglnl sag'la.malf uzere .traflkllgvhalgrll Yol ve Ulasim Hizmetleri
koymak ve ftrafik seridi gizgilerinin cizilmesini i
4 Muduarlagu
saglamak
5.1.7.Muhtelif yerlere koéprl, koéprl genisletme ve | Yol ve Ulasim Hizmetleri
menfez yapilmasi Madarlagu
5.2.1. Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon | g, ve Kanal Hizmetleri
ve aritma tesisleri ile etit, proje ve yapim islerini Madirliga
gerceklestirmek
5.2.2. Mevcut tesislerin bakim ve onarimini [ Su ve Kanal Hizmetleri
gerceklestirmek Madurlaga
5.2.5. Sagllkll'su kuII.an|m|n|n saglanmasi igin BLAe Kanalr Hizmeari
Depolarin, temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin 6 i e
Madurlaga
yapilmasi

123 | AGRI

iL OZEL iDARESI




5.2.7. ihtiyag duyulmasi halinde Klorlama cihazi alimi

Su ve Kanal Hizmetleri
Mudarlaga

5.2.8. Yililk olarak gerekli miktarda klor alimini
gerceklestirmek

Su ve Kanal Hizmetleri
MudarlGga

7. Il Ozel Idaremizin
uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve
verimli sekilde
yonetmek..

4.1.10. Yilhk yapilmasi planlanan projeleri hayata
gecirmek

Plan Proje Yatirm ve
Insaat Maduarliagi
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